
Kako 
funkcionira 
mirovinski 

sustav u 
Republici 
Hrvatskoj

Upravljaj 
svojom 
budućnošću

III. mirovinski stup

Potpuno dobrovoljno
nema ni gornje ni donje dobne granice za članstvo, nema 
određene mjesečne uplate, nema obveze kontinuiranog 
plaćanja… i još poticana od strane države putem državnih 
poticajnih sredstava i porezne olakšice za poslodavca.

Nema ulazne naknade 
za III. stup 
Od 1. 1. 2019. godine za učlanjenje u dobrovoljni 
mirovinski fond ne naplaćuje se ulazna naknada.

*Izračuni su informativni i nisu jamstvo prinosa u 
budućnosti. Navedeni primjeri ne predstavljaju obvezu 
ili jamstvo krajnjih ušteđenih iznosa na računu u 
dobrovoljnom mirovinskom fondu. Prikazani akumulirani 
iznos štednje može varirati i u ovisnosti o visini državnih 
poticajnih sredstava. U krajnji izračun ušteđenog iznosa 
uračunata su državna poticajna sredstva.

Nema kontinuirane 
obveze ili dinamike 
plaćanja, sami 
određujete kada i koliko 
ćete uplaćivati. 

Maksimalni 
državni 
poticaj je

na uplaćena sredstva u 
kalendarskoj godini, a 
maksimalno iznose 99,54 
eura. Optimalna godišnja 
uplata za ostvarivanje 
maksimalnog državnog 
poticaja iznosi 663,61 eura.

99,54 €

Mirovina moguća već s 
navršenih 55 godina
Birate modele i trajanje isplate; 30 % ušteđenih 
sredstava možete dobiti odjednom. Preostali 
ušteđeni iznos od najkraćeg razdoblja od 5 
godina pa do doživotne mirovine. 

  25 30 35 40 45 50 55 60 65 

Godine života

35 €
mjesečno

36.965 €
40 godina

Uplata 35 eura mjesečno u 40 godina 
uz prinos od 3 % godišnje i pripadajući 

DPS uplaćeno 16.800 eura, a stanje 
na računu 36.965 eura

60 € 
mjesečno

22.351,67 €
 20 godina

Uplata 60 eura mjesečno u 20 godina 
uz prinos od 3 % godišnje i pripadajući 
DPS uplaćeno 14.400 eura, a stanje 

na računu 22.351,67 eura



Obvezna individualna kapitalizirana 
štednja u obveznom mirovinskom 
fondu po izboru člana. Sredstva 
su osobno vlasništvo člana. Ulažu 
se na tržište kapitala s ciljem 
uvećanja iznosa na osobnom 
računu člana fonda.

Isplata Mirovinsko osiguravajuće društvo

Mirovinski sustav

II. mirovinski stup
5 % bruto 

plaće

Sustav međugeneracijske 
solidarnosti u kojem doprinosi 
osiguranika osiguravaju 
isplate mirovina sadašnjih 
umirovljenika.

Isplata Hrvatski zavod za mirovinsko 
osiguranje

I. mirovinski stup
15 % bruto 

plaće

Dobrovoljna kapitalizirana štednja 
u odabranom dobrovoljnom 
mirovinskom fondu koju država 
potiče državnim poticajnim 
sredstvima (DPS) i poreznom 
olakšicom za poslodavce. Sredstva 
se ulažu na tržište kapitala s ciljem 
uvećanja iznosa na osobnom računu 
člana fonda.

Isplata Mirovinsko osiguravajuće društvo, 
društvo za životno osiguranje i mirovinsko 
društvo

III. mirovinski stup
Iznos 

po volji

II. mirovinski stup
Vaše bruto plaće uplaćuje se u 
odabrani obvezni mirovinski fond.

5 %
Doprinos je fiksan i automatski se 
uplaćuje prilikom isplate mjesečne plaće.

Mogu promijeniti fond kad to poželim
Ako ne izaberete fond u roku od mjesec dana nakon prvog 
zaposlenja, REGOS će vas rasporediti u jednu od kategorija 
obveznog mirovinskog fonda kojim upravlja jedno od 4 
obvezna mirovinska društva.
Obvezni mirovinski fond možete promijeniti svakih 15 dana 
putem e-usluge Obvezni mirovinski fond (prijava/promjena) 
ili na šalterima REGOS-a u bilo kojoj poslovnici FINA-e.
Za promjenu obveznog mirovinskog fonda u prve tri godine 
članstva obračunava se izlazna naknada, a nakon tog 
razdoblja promjena fonda je besplatna.

Sredstva u 
II. stupu su 
nasljedna

1.

Sredstva se u cijelosti 
nasljeđuju

Prema investicijskim 
ograničenjima 
ulaganja pripada u 
rizičniju kategoriju 
fondova s očekivanim 
višim prinosima u 
duljem razdoblju te je 
primjereniji mlađim 
članovima mirovinskih 
fondova. Članovi 
ovog fonda mogu biti 
osobe kojima je do 
ispunjenja starosnih 
uvjeta za stjecanje 
prava na starosnu 
mirovinu ostalo deset 
ili više godina, a 
iznimno na temelju 
zahtjeva mogu ostati 
članovi ako je do 
starosne mirovine 
ostalo pet ili više 
godina.

Sukladno 
investicijskim 
ograničenjima 
ulaganja ima umjereni 
stupanj rizičnosti 
i namijenjen je 
članovima srednje 
dobi. Inicijalno su svi 
članovi dotadašnjeg 
obveznog fonda (u 
2014. godini uvedene 
su kategorije obveznih 
mirovinskih fondova) 
postali članovi ovog 
fonda, osim ako nisu 
sami odabrali fond 
kategorije A ili C. 
Članovi ovog fonda 
mogu biti sve osobe 
neovisno o duljini 
vremenskog razdoblja 
do stjecanja prava na 
starosnu mirovinu.

Prema 
ograničenjima 
ulaganja 
pripada  u 
najmanje 
rizičnu 
kategoriju 
fondova s 
nešto nižim 
očekivanim 
prinosima. 
Primjeren 
je za osobe 
koje same 
odaberu biti 
njegovi članovi, 
neovisno 
o duljini 
vremenskog 
razdoblja 
do prava na 
starosnu 
mirovinu. 

Kategorije fondova

Mogu promijeniti kategoriju fonda
Kategoriju fonda možete promijeniti jednom godišnje na način 
kao i promjenu obveznog mirovinskog fonda. Ako mijenjate samo 
kategoriju, a ne i obvezni fond, naknada se ne naplaćuje.

A B C

Što sve mogu sa 
svojim II. stupom?

članovi obitelji imaju pravo na 
obiteljsku mirovinu

Ostvarivanje obiteljske 
mirovine

2. članovi obitelji nemaju pravo na 
obiteljsku mirovinu


