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SVEUCILISTE U RIECI, Trg brace Mazuranié 10, raspisuje NATJECA)
za zashivanje radnog odnosa na radnom mjestu

Suradnik/ca u Savjetovalidtu za profesionalno usmjeravanje i razvoj karijere (SPURK) Sveucili$nog
savjetovalidnog centra na odredeno puno radno vrijeme, zamjena za priviemeno odsutnu djelatnicu, jedan
(1) izvrsitelj

Opis poslova:

— pod mentorstvom i po nalogu voditelja SPURK-a obavlja redovite administrativne, informativne,
edukativne, istraZivacke i savjetodavne poslove i zadatke prema godi$njem planu aktivnosti rada
SPURK-a

— sudjeluje u unaprjedivanju postojeéih i osmigljavanju novih aktivnosti SPURK-a

- prati potrebe korisnika i izvje$¢uje voditelja SPURK-a

- sudjeluje u provedbi aktivnosti strateskih projekata Sveuéilista u Rijeci

UVIJETL:
—  razina HKO-a: 7.1 drustvenog ili humanisti¢kog usmjerenja
-~ radno iskustvo nije potrebno
— aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu
- poznavanje rada na racunalu i drustvenim mreZama
— motivacija za rad s mladima

Prednost pri zapoSljavanju:

- relevantno radno iskustvo

- iskustvo rada s mladima

- pohadanje relevantnih dodatnih usavr§avanja

U prijavi na natjeaj pristupnici trebaju obvezno navesti osobne podatke: ime i prezime, datum i mjesto
rodenja, adresu stanovanja, broj telefona, adresu e-poste, naziv radnog mjesta na koje se prijavijuju te
napomenu o povratu natjecajne dokumentacije. Prijavu na natjeaj potrebno je vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti: Zivotopis, dokaz o ostvarenoj kvalifikaciji na odgovarajuloj razini
(diploma/svjedodziba), elektronicki zapis o radnom staZu ili potvrdu o podacima evidentiranim u maticnoj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom stazu (ne stariju od mjesec dana), presliku
osobne iskaznice ili domovnice, ostale potvrde o zadovoljavanju uvjeta/prednosti za radno mjesto (preslike
ugovora o radu, odnosno odgovarajuce dokaze kojima se dokazuje zadovoljavanje uvjeta/prednosti za radno
mjesto).

SveudiliSte u Rijeci zadrzava pravo provodenja provjere znanja, vjestina i sposobnosti intervjuom ili prakti¢nim
testiranjem pristupnika. U slu¢aju provedbe navedenih provjera pristupnici su im obvezni pristupiti; u
protivnom (e se smatrati da su odustali od prijave na natjecaj.

Povrat natjecajne dokumentacije izvrit ¢e se na zahtjev pristupnika, koji zahtjev pristupnik treba navesti u
tekstu prijave.

Rok za podno$enje prijava je 8 dana od dana objave natjeaja koji je zadnji objavijen u odgovarajuéim
medijima.
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Prijave s prilozima podnose se postom na adresu: SveuiliSte u Rijeci, Trg brace Mazurani¢ 10, Rijeka s
obaveznom naznakom: »Za natjecaj 9/25- naziv radnog mjesta«.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

O rezultatima natjedaja pristupnici ¢e biti obavijesteni.

Sveutilidte zadrzava pravo ne donijeti odluku o odabiru kandidata bez posebnog obrazloZenja.

Pristupnici koji se na temelju posebnih propisa pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja, obvezni
su u prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze koje posebni propisi odreduju za
ostvarivanje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.

Za pristupnike koji se u prijavi na natje¢aj pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoSljavanja prema Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/o-ministarstvu/djelokrug/miere/zaposliavanje-4413/prednost-pri-
zaposljavanju/4414. Za pristupnike koji se u prijavi na natjeCaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapodljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) popis dokaza potreban
za ostvarivanje tog prava dostupan je na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20pr
ava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
9%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf. Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14 i 39/18) popis dokaza potreban za ostvarivanje tog prava dostupan
je na poveznici Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne  politike
https://mrosp.gov.hr/pristup-informacijama-16/najcesca-pitanja-i-odgovori/najcesca-pitanja-i-odgovori-
12153 /rad-i-zaposljavanje/zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-zaposljavanju-osoba-s-invaliditetom/5946

Prijavom na natjecaj prijavitelji su izricito suglasni da SveuciliSte u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provodenja natjecajne procedure, sukladno
odredbama Opée Uredbe (EU) 2016/679 o zadtiti osobnih podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o zatiti
podataka (NN 42/18). P! :

KLASA: 053-01/25-02/36
URBROJ: 2170-137-02-25-1

Rijeka, 25. rujna 2025.
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