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Na temelju suglasnosti Senata Sveu€ilista u Rijeci na izmjene i
dopune Statuta Fakulteta odlukom od 28. studenog 2023. godine
KLASA: 007-01/23-03/02, URBROJ : 2170-137-01-23-396 od 28 ;
studenog 2023. godine, Dekan Ekonomskog fakulteta Sveufilista u
Rijeci utvrduje dana 07. prosinca 2023. godine ovaj proéidéeni
tekst Statuta Ekonomskog fakulteta, koji obuhvaéa osnovni tekst
Statuta, usvojen dana 17. travnja 2023. godine i njegove izmjene
i dopune od 13. studenog 2023. godine i 22. travnja 2024. godine

STATUT
EKONOMSKOG FAKULTETA U RIJECI

(pro€iséeni tekst)

oPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim se Statutom ureduju temeljne odredbe i status Ekonomskog
fakulteta Sveu€ilista u Rijeci (u daljnjem tekstu: Fakultet),
njegovo ustrojstvo, ovlasti i nafin odluéivanja njegovih
tijela, djelatnost 1 poslovanije, status nastavnika i
suradnika, status studenata te ureduju druga pitanja znafajna
za obavljanje djelatnosti i poslovanje Fakulteta

(2) Izrazi koji se rabe u ovom Statutu, a imaju rodno =znadenje,
koriste se neutralno 1 odnose se jednako na muski i Zenski
rod.

Clanak 2.
(1) Fakultet je javno visoko ufiliste.
(2) Fakultet je pravna osoba.

I. NAZIV I SJEDISTE FAKULTETA

Clanak 3.
(1) Fakultet obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u

pravnom prometu pod nazivom: Sveu€iliste u Rijeci, Ekonomski
fakultet.

(2) Skrafeni naziv Fakulteta glasi: Ekonomski fakultet u Rijeci -
EFRI .

(3) Fakultet moZe rabiti naziv na engleskome jeziku: University of
Rijeka, Faculty of Economics and Business.

Clanak 4.
Sjediste Fakulteta je u Rijeci, Ivana Filipoviéa br. 4.

Clanak 5.



O promjeni naziva i promjeni sjedista Fakulteta odluCuje osnivac.
II. STATUSNE ODREDBE

Clanak 6.

(1) Fakultet obavlja sljedefe djelatnosti:

1. Visoko obrazovanije

Fakultet wustrojava i izvodi sveu€ilidne studije iz podruéja

druStvenih znanosti polja ekonomije:

1) sveu€ilidni prijediplomski studij,

2) sveu€ilisni diplomski studij,

3) sveuéilidni specijalisticki studij,

4) doktorski studij

Ustrojava i izvodi struéni studij.

Provodi postupak stjecanja doktorata znanosti.

2. Znanstvena djelatnost i strufni rad

Fakultet ustrojava i izvodi znanstveni, znanstvenoistraZivaclki,

znanstveno-razvojni i struéni rad, a posebno:

1) organizira i odrzava znanstvene skupove, simpozije,
savjetovanja, seminare, kongrese i druge skupove;

2) pruza 1istrazZivalko-razvojne usluge, konzultacije 1 usluge
ekspertnog savjetovanja,

3) izraduje znanstvenoistraZivatke studije, ekspertize, elaborate
i vjestadenja,

4) ustrojava 1 izvodi razlidite obrazovne programe koji se ne
smatraju studijem te se temelje na nalelima cjeloZzivotnog
ucenja,

5) organizira tefajeve 1 druge oblike dopunskog obrazovanja
polaznika,

6) obavlja recenzije 1 revizije projekata,

7) razvija znanstveni pomladak,

8) obavlja 1 druge znanstvene, znanstveno-razvojne 1 strutne
poslove.

Clanak 7.
Druge djelatnosti

(1) Pored djelatnosti iz €lanka 6. ovoga Statuta, Fakultet obavlja
i druge djelatnosti koje sluZe obavljanju registrirane
djelatnosti, a koje se obavljaju u manjem opsegu 1 osiguravaju
cjelovitost i potrebni standard visokog obrazovanja.

(2) Druge djelatnosti u smislu stavka 1. ovog €lanka su:

- djelatnost obrazovanja odraslih,
- prodaja promotivnih materijala za potrebe promidZzbe
Fakulteta.

Clanak 8.
Fakultet moZe, samostalno ili u suradnji s pravnim i fiziékim
osobama, uz suglasnost SveufiliSta osnivati pravne osobe ili svoje



unutarnje organizacijske cjeline u kojima se obavlja djelatnost
kojom se povezuje znanost 1 visoko obrazovanje s gospodarstvom i
lokalnom =zajednicom, u Cijem radu sudjeluju znanstvenici,
nastavnici, suradnici, strune sluZbe 1 studenti.

(1)

III.

Clanak 9.
Fakultet ima pefat i Zig s grbom Republike Hrvatske koji se
stavlja na akte koje Fakultet donosi u okviru javnih ovlasti
na temelju zakona.
Pedat 1 Zig su okruglog oblika, promjera 38 mm, s grbom
Republike Hrvatske u sredini 1 natpisom uz rub, s gornje
strane "REPUBLIKA HRVATSKA" - "Sveufiliste u Rijeci", a s
donje strane "Ekonomski fakultet™".
U sluéajevima u kojima bi uporaba pefata iz stavka 2. ovog
¢lanka bila nepodesna, moZe se rabiti 1 pefat promjera 25 mm
istoga sadrzaja.
Za ostalo poslovanje Fakultet upotrebljava pefat okruglog
oblika bez grba Republike Hrvatske s tekstom: "Sveu€iliste u
Rijeci, Ekonomski fakultet" te pefat pravokutnog oblika bez
grba Republike Hrvatske s tekstom: Ekonomski fakultet u
Rijeci.
Dekan odreduje broj pe€ata 1 Zigova s grbom Republike
Hrvatske, broj pe€ata s nazivom i sjediStem Fakulteta, naéin
njihova koristenja, te osobe odgovorne za njihovu uporabu 1
¢uvanje.

Clanak 10.
Fakultet je upisan u sudski registar ustanova kod Trgovatkog
suda u Rijeci te u Upisnik visokih u€ilista koji vodi nadleZno
Ministarstvo.
Fakultet Jje sastavnica Sveu€ilista u Rijeci (u daljnjem
tekstu: SveuCiliste).

Clanak 11.
Dekan zastupa 1 predstavlja Fakultet.
Dekan moZe dati punomo¢ drugoj osobi da =zastupa Fakultet u

pravnom prometu. Punomoé moZe dati samo u granicama svojih
ovlasti.

USTROJ FAKULTETA

€lanak 12.
Fakultet wustrojava sljedele ustrojstvene Jjedinice: zavode,
katedre i strufne sluZbe Fakulteta.
Ustrojstvene jedinice iz prethodnog stavka osnivaju se radi
obavljanja nastavne, znanstvene 1. strutne djelatnosti,
povezivanja znanosti 1 prakse na Fakultetu te za obavljanje

pravnih, kadrovskih, financijskih, administrativnih i drugih
poslova.



(3) Unutarnji ustroj, Dbroj i naziv ustrojstvenih jedinica,
djelokrug rada ustrojstvenih jedinica, na€in izbora &elnika,
kao i druga pitanja znafajna za njihov rad utvrduju se op€im
aktom o unutarnjem ustroju Fakulteta.

IV. TIJELA FAKULTETA
Clanak 13.

(1) Fakultetom upravljaju dekan i Fakultetsko vijece.

(2) Ostala tijela Fakulteta su Prodekani, Tajnik Fakulteta,
Kolegij dekana, Stalna povjerenstva i Gospodarski savjet.

(3) Fakultet moZe imati i druga nadzorna, stru€na i savjetodavna
tijela. Sastav, nafin osnivanja, djelokrug i ovlasti ovih
tijela ureduju se op€im aktom Fakulteta u skladu sa Statutom 1
zakonom.

€lanak 14.

A. Dekan

(1) Dekan Jje <¢€elnik Fakulteta. Dekan predstavlja 1 zastupa
Fakultet te odgovara za zakonitost rada Fakulteta.

(2) Dekan Fakulteta ima sljedeée ovlasti:

1. organizira rad i poslovanje Fakulteta,

2. rukovodi radom Prodekana i Tajnika fakulteta

3. saziva i predsjeda sjednicama Fakultetskog vije¢a,

4. predlaze Fakultetskom vijefu donoSenje opéih akata te donosi
opée akte koji nisu u nadleZnosti Fakultetskog vijeta,

5. izraduje prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi
na Fakultet,

6. predlaZze financijski plan Fakulteta,

7. upravlja izvrSenjem financijskog plana Fakulteta u skladu sa
Zakonom, ovim Statutom i odredbama programskog ugovora,

8. upravlija imovinom Fakulteta uz prethodnu suglasnost
Fakultetskog vijeéa,

9. moZe osnivati nadzorna, strutnha i savjetodavna tijela,

10 obavlja druge poslove utvrdene Zakonom, ovim Statutom 1
drugim opéim aktima Fakulteta i Sveu€ilisSta u Rijeci.

(3) Dekan ima pravoc poduzimati sve pravne radnje u ime i za rafun
Fakulteta u vrijednosti do ukljuéivo 200.000,00 eura. Za
pravne radnje iznad 200.000,00 eura dekanu Jje potreban
prethodna suglasnost Senata Sveu€ilista u Rijeci.

(4) Dekan je obvezan podnijeti Fakultetskom vijeéu godisnje
izvjedée o provedbi strategije Fakulteta odnosno, izvje3ée o
poslovanju 1 provedbi dijela programskog ugovora 1 druga
izvjeséa utvrdena ovim Statutom.

(5) Znak dekanske ¢asti je dekanski lanac.

Clanak 15.
Izbor dekana



(1) Za dekana moZe biti izabran nastavnik Fakulteta zaposlen na
znanstveno-nastavnom radnom mjestu izvanrednog profesora,
redovitog profesora i redovitog profesora u trajnom izboru.

(2) Mandat dekana Fakulteta traje tri godine te se ista osoba mozZe
jo$ jednom ponovo izabrati.

(3) Dekan Fakulteta zasniva radni odnos u punom radnom vremenu.

(4) Dekana bira Fakultetsko vijede tajnim glasovanjem,
natpoloviénom vecéinom glasova ukupnog broja ¢lanova
Fakultetskog vijeéa.

(5) Svi ¢€lanovi Fakultetskog vije€a imaju pravo glasovanja kod
izbora dekana bez obzira na razloge izostanka sa radnog mjesta
u trenutku odrZavanja sjednice na kojoj se bira dekan. Isto
pitanje ¢e biti pobliZe uredeno Poslovnikom o radu
Fakultetskog vijeca.

(6) Postupak izbora dekana pokree Fakultetsko vijeée najkasnije
Sest mjeseci prije kraja mandata dekana kojem istjefe mandat.

(7) Dekan preuzima duZnost prvog dana nove akademske godine.

Clanak 16.

(1) Kandidaturu za dekana podnose osobno sami nastavnici 1ili
kandidata za dekana predlaZu katedre Fakulteta.

(2) Katedra moZe predloZiti samo jednog kandidata za izbor dekana.
Kandidaturu predloZeni nastavnik mora prihvatiti.

(3) Kandidati za dekana, uz prijavu, prilazZu Zivotopis i vlastiti
program rada za dekanski mandat. Program rada treba biti u
skladu sa strate3kim dokumentima Sveu€ilista u Rijeci.

Clanak 17.

(1) Fakultetsko vijefe imenuje Povjerenstvo za provodenje postupka
izbora koje se sastoji od 3 €lana.

(2) Povjerenstvo za provodenje postupka izbora provodi postupak
prikupljanja prijedloga kandidata za izbor dekana.

(3) Prijava s potrebnom dokumentacijom za izbor dekana dostavlja
se Povjerenstvu iz stavka 1. ovog €lanka u roku od 15 dana od
dana imenovanja Povjerenstva.

(4) Nepravodobne i nepotpune prijedloge povjerenstvo odbacuje.

(5) Povjerenstvo je duZno u roku od 15 dana od proteka roka =za
dostavu prijedloga. dostaviti Fakultetskom vijeéu izvjedée s
popisom kandidata koji ispunjavaju uvjete za izbor, s njihovim
Zivotopisima i programima rada.

(6) Nakon isteka roka iz prethodnog stavka, dekan u roku od 15
dana saziva sjednicu Fakultetskog vije€a na kojoj ¢e jedina
totka dnevnog reda biti izbor dekana.

Clanak 18.
Fakultetsko vije€e usvaja 1izvje3€e Povjerenstva =za provodenije
postupka izbora dekana 1 bira Povjerenstvo za provodenje
glasovanja za izbor dekana koje se sastoji od 3 &lana.

€lanak 19.



(1) Za dekana je izabran predloZenik koji je dobio natpoloviénu
veéinu glasova svih €lanova Fakultetskog vijeta.

(2) Ako ni jedan od predloZenika u prvome krugu ne dobije
natpoloviénu veéinu glasova svih €lanova Fakultetskog vijeta, u
drugome krugu bira se izmedu dva predloZenika koji su u prvome

krugu dobili najveéi broj glasova.

(3) Ako i u drugome krugu ni Jjedan od predloZenika ne dobije
natpoloviénu veéinu glasova svih €lanova Fakultetskog vijeda,
glasovanje se ponavlja samo za predloZenika koji je dobio vecli
broj glasova.

(4) Ako predloZenik iz prethodnog stavka ni u ponovljenom

glasovanju ne dobije natpoloviénu veéinu svih ¢€lanova

Fakultetskog vijefa, ponavlja se postupak kandidiranja i
izbora u roku ne duZem od 30 dana.

Clanak 20.
(1) Na istoj sjednici na kojoj dekan nije izabran, pokrete se
ponovni postupak izbora dekana.
(2) Postupak izbora dekana mora =zavr3iti 2 mjeseca prije isteka

mandata postojefem dekanu.

Clanak 21.

Ako se novi dekan ne izabere do isteka mandata postojefeg dekana
ili ako dekanu prestane mandat odnosno ako je razrijeSen duznosti
prije vremena na koje je izabran, Fakultetsko vijefe €e u roku od
mjesec dana imenovati za vrSitelja duZnosti dekana osobu koja
ispunjava uvjete iz €lanka 15. stavka 1. najduZe na vrijeme od
Sest mjeseci, u kojem roku vr3itelj duZnosti dekana ima obvezu
organizirati izbor novog dekana.

Clanak 22.
Prestanak mandata dekana
(1) Dekanu Fakulteta mandat prestaje prije isteka vremena na koje
je izabran:
1. ostvarivanjem prava na mirovinu,
2. prestankom ugovora o radu,
3. prelaskom na drugu duZnost,
4, zasnivanjem radnog odnosa s drugom pravnom osobom ili
nastavnom bazom izvan SveufilisSta.
(2) Dekan Fakulteta moZe biti razrijeSen prije isteka vremena na
koje je izabran:
1. ako zatrazi razrje3enje,

2. ako nastupe razlozi koji prema zakonu, ovom Statutu ili
propisima o radu dovode do prestanka radnog odnosa,

3. ako ne postupa prema zakonu, statutu i drugim opéim aktima
Fakulteta i Sveuilista,



(3)

4. ako nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Fakultetu
vefu 3tetu, povrijedi ugled Fakulteta ili ako =zanemaruje
ili nesavijesno obavlja svoje duZnosti.

Postupak razrje3enja dekana Fakulteta pokrele se na prijedlog

jedne treéine ¢lanova Fakultetskog vije€a 1li na prijedlog

rektora ako Senat ukine odluku Fakulteta. Postupak razrjesenja
dekana zapofinje odlukom o pokretanju postupka koju donosi

Fakultetsko vijefe natpolovitnom vefinom glasova svih €lanova.

O razrje3enju dekana odlufuje Fakultetsko vijefe natpoloviénom

veéinom glasova svih ¢lanova u roku od dva mjeseca od poletka

postupka razrjeSenja. Sjednicom Fakultetskog vije€a na kojoj
se odluéuje o razrjeSenju dekana predsjeda najstariji <lan

Fakultetskog vijeéa.

Ako dekan Fakulteta nije izabran u postupku izbora 1ili ako

dekanu prestane mandat odnosno ako Jje razrijeSen duZnostil

prije vremena na koje je izabran, do izbora dekana Fakultetsko
vije€e imenuje vrSitelja duzZnosti dekana.

Clanak 23.
Sprijefenost dekana

U sluéaju privremene sprijefenosti dekana u obavljanju svoje
duZnosti, Fakultetsko vije€e na prijedlog dekana Fakulteta,
ovla3fuje jednog od prodekana za obavljanje duzZnosti dekana za
vrijeme njegove privremene sprijefenosti.
Pokretanje postupka utvrdivanja privremene sprijefenosti
dekana predlaZe najmanje Jjedna trefina ¢&lanova Fakultetskog
vijeéa.
Ovladteni prodekan obavlja duZnost dekana za vrijeme njegove
privremene sprijefenosti a najdulje Sest mjeseci od dana kada
je sprijefenost utvrdena. Ovla3teni prodekan ima sve ovlasti i
obavlja sve poslove dekana u skladu sa Zakonom 1 ovim
Statutom, a javne isprave 1 ostale akte potpisuje uz oznaku
"u.z.".
Ako razlozi privremene sprijefenosti dekana ne prestanu u roku
Sest mjeseci od dana kada Jje sprijefenost utvrdena,
Fakultetsko vijefe donosi odluku o razrjesSenju dekana 1
pokreée postupak izbora dekana.

Clanak 24.

Nadzorne ovlasti Sveuéilista nad Fakultetom

Ako rektor smatra da Jje op€i akt Fakulteta u suprotnosti sa
zakonom ili Statutom Sveu€ili3ta, obvezan je obustaviti opéi
akt od izvrSenja te Visokom upravnom sudu Republike Hrvatske
podnijeti zahtjev za ocjenu zakonitosti opéeg akta.

Ako rektor smatra da je odluka Fakulteta u suprotnosti sa
zakonom ili Statutom Sveu€ilista, obvezan je upozoriti dekana,
obrazloziti razloge nezakonitosti 1 odrediti rok za
uskladivanje odluke sa zakonom ili Statutom Sveuéilista.



(3) Ako dekan ne postupi u skladu s upozorenjem rektora iz stavka
2. ovoga €lanka, rektor je obvezan predloZiti Senatu ukidanje
takve odluke. Prijedlog odluke o ukidanju mora biti
obrazloZen. O ukidanju odluke Fakulteta odlu€uje Senat,
veéinom glasova svih ¢€lanova. Protiv odluke Senata Fakultet
moZe pokrenuti upravni spor.

(4) Ako Senat ukine odluku Fakulteta, rektor moZe Fakultetskom

vijefu predlozZiti razrjeSenje dekana.

B. Fakultetsko vijele
Clanak 25.
Sastav fakultetskog vijeca

(1) Fakultetsko vijefe je strutno tijelo Fakulteta.

(2) Fakultetsko vijefe ¢€ine svi redoviti profesori u trajnom
izboru, redoviti profesori, izvanredni profesori i docenti,
jedan predstavnik nastavnika izabranih u jedno od nastavnih
zvanja, jedan predstavnik visih asistenata, jedan predstavnik
asistenata, jedan predstavnik zaposlenika struénih sluzZzbi te
predstavnici studenata.

(3) Mandat predstavnika nastavnika izabranih u jedno od nastavnih
zvanja te predstavnika asistenata, vidih asistenata 1
zaposlenika traje tri godine i1 jednak je mandatu dekana.

Clanak 26.

(1) Nastavnici izabrani u jedno od nastavnih zvanja te asistenti,
visi asistenti 1 predstavnici zaposlenika stru€nih sluzbi
biraju iz svojih redova predstavnika u Fakultetsko vijeée na
zboru koji za svaku izbornu kategoriju posebno saziva dekan.

(2) Za predstavnika pojedine izborne kategorije Jje 1izabran
kandidat koji dobije natpolovi€nu veéinu glasova zaposlenika
koji su glasali.

(3) U slu€aju da nekom od izabranih predstavnika iz stavka 1. ovog
¢lanka prestane radni odnos na Fakultetu ili ako netko od njih
stekne izbor u vi3e zvanje, umjesto njega se za predstavnika u
Fakultetsko vijeée bira drugi predstavnik, sukladno odredbama
ovog €lanka. Predstavniku izabranom na taj nafin mandat traje
do kraja mandata na koji je izabran predstavnik kojeg
zamjenjuje.

Clanak 27.
Studentski predstavnici u Fakultetskom vijeéu, koje sukladno
Statutu studentskog zbora biraju sami studenti, ¢&ine 10% {lanova
Fakultetskog vijeéa od kojih najvide 20% ¢&ine  studenti
poslijediplomskih studija. Mandat studentskih predstavnika
iznosi dvije godine.

Clanak 28.
Naéin rada i odlulivanja Fakultetskog vijeca
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(1)

Fakultetsko vijeée odluke donosi na sjednicama. Sjednicu
saziva i njome predsjeda dekan ili prodekan po odluci dekana.
Na sjednice Fakultetskog vijefa poziva se predstavnik na
fakultetu reprezentativnih sindikata u djelatnosti znanosti 1
visokog obrazovanja, koji sudjeluje u radu Fakultetskog vijeéa
bez prava glasa.

Studentski predstavnici u Fakultetskom vijefu imaju pravo
suspenzivnog veta pri odlu€ivanju o pitanjima promjene uvjeta
studiranja, izmjene nastavnih programa 1 izvedbenog plana
studija, pitanjima studentskog standarda te drugim pitanjima
vaznim za studente koja su uredena ovim statutom.

Suspenzivni veto primjenjuje se ako suspenzivni veto ulozZe svi
studentski predstavnici u Fakultetskom vijedu o pitanju na
koje su studentski predstavnici wuloZili suspenzivni veto.
Fakultetsko vijeée ponovo raspravlja i odlufuje najranije u
roku osam dana. U ponovljenom odluéivanju o pitanju na koje Je
ulo?en studentski veto odluka se donosi natpoloviénom ve€inom
svih ¢lanova Fakultetskog vijeéa i na ovu odluku studentski
predstavnici ne mogu primijeniti suspenzivni veto.

Studentski predstavnici u Fakultetskom vijeéu ne sudjeluju u
glasanju u postupku izbora nastavnika i suradnika na radna
mjesta.

Naéin rada i odluéivanja Fakultetskog vije€a ureduje se
Poslovnikom o radu Fakultetskog vijeda.

Clanak 29.
Djelokrug rada

Fakultetsko vijefe ima sljedele ovlasti:

1. donosi odluke o) nastavnim, znanstvenim i struénim
pitanjima

2. donosi statut i druge opée akte utvrdene ovim Statutom

3. donosi misiju i strategiju razvoja Fakulteta

4. usvaja prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi
na Fakultet

5. donosi financijski plan Fakulteta

6. provodi postupak izbora dekana i imenovanja prodekana te
postupak razrje3enja dekana 1 prodekana

7. donosi dodatne kriterije za izbor na znanstveno-nastavna,
nastavna, suradnic¢ka i struéna radna mjesta zaposlenika
Fakulteta

8. provodi reizbore i izbore na znanstveno-nastavna,
nastavna, suradniCka i stru¢na radna mjesta zaposlenika
Fakulteta

9. utvrduje broj upisnih mjesta na pojedinom studiju

10. provodi reizbore i izbore naslovnih nastavnika

11. bira professore emerituse iz reda zaposlenika Fakulteta te
predlaZe Senatu dodjelu pofasnog zvanja professor emeritus
Sveu€ilista iz reda zaposlenika Fakulteta

12. usvaja godidnje izvjesce dekana
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13. donosi odluku o osnivanju pravnih osoba 1ili wunutarnjih
organizacijskih cjelina Fakulteta, samostalno 1ili u
suradnji s pravnim i fiziékim osobama, u kojima se obavlja
djelatnost kojom se povezuje praksa, gospodarstvo,
poduzetnistvo, znanost i visoko obrazovanje i u ¢ijem radu
mogu sudjelovati studenti

14. obavlja druge poslove u skladu sa statutom i drugim opéim
aktima Fakulteta i Sveu€ilista.

C. Prodekani

Clanak 30.
Dekanu u radu pomazu prodekani.
Prodekani rukovode radom stalnih povjerenstava, gospodarskog

savjeta te ostalih nadzornih, struénih i savjetodavnih tijela.
Djelokrug rada prodekana utvrduje se posebnom odlukom dekana
Fakulteta.

Clanak 31.

Prodekani =zastupaju Fakultet u okviru djelokruga poslova 1
zadataka za koje su ovla3teni po nalogu dekana.

Clanak 32.

Izbor prodekana
Prodekane imenuje i razrjeSava Fakultetsko vije€e na prijedlog
dekana, vefinom nazotnih ¢lanova Fakultetskog vijea Jjavnim
glasovanjem.
Prodekani se biraju na vrijeme do isteka mandata dekana.
Za prodekana moZe biti izabran nastavnik u =znanstveno -
nastavnom zvanju.

Clanak 33.

Prodekan moZe biti razrije3en duZnosti prije isteka mandata na
koji je biran ako:
1. sam zatraZi razrje3enje,
2. postupa protivno naputku i nalozima dekana ili ne ispunjava

svoje duzZnosti,
3. svojim ponasanjem povrijedi ugled Fakulteta,
4. nastanu razlozi koji dovedu do prestanka radnog odnosa.
Prodekane razrjesSuje duzZnosti Fakultetsko vijeée na prijedlog
dekana, vefinom glasova nazo€nih ¢lanova Fakultetskog vijeda.
U slu€aju razrjeSenja, Fakultetsko vijeée bira na prijedlog
dekana novog prodekana, po postupku koji Je propisan ovim
Statutom.

D. Tajnik Fakulteta

(1)
(2)

€lanak 34.

Fakultet ima tajnika Fakulteta.
Tajnik Fakulteta koordinira rad stru€nih sluZbi Fakulteta.
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Prava 1 obveze tajnika Fakulteta kao 1 uvjeti koje mora
ispunjavati utvrduju se Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji
i ustroju radnih mjesta Fakulteta.

Glavni tajnik je ¢lan Kolegija tajnika SveuéilisSta u Rijeci.

Clanak 35.

E. Kolegij dekana

Kolegij dekana Jje savjetodavno tijelo koje pomaZe dekanu u
radu, a ¢ine ga dekan i prodekani.

Kolegij dekana saziva dekan i rukovodi njegovim radom.

Kolegij dekana po potrebi moZe raspravljati u proSirenom
sastavu.

Clanak 36.

F. Stalna povjerenstva

(1

9

)
L
2
3.
4.
5
6
-
8

Stalna povjerenstva Fakulteta jesu:
Povijerenstvo za poslijediplomske studije i doktorate,
Povjerenstvo za nastavu,
Povjerenstvo za priznavanje i vrednovanje prethodnog ufenja,
Eti¢ko povjerenstvo,
Stegovno povjerenstvo za zaposlenike
Stegovno povjerenstvo za studente
Zalbeno stegovno povjerenstvo za studente
Povjerenstvo za upravljanje specijalisti¢kim studijima
Odbor za medunarodnu suradniju,

10. Povjerenstvo za izdavafku djelatnost,

Ll
1:25

Odbor za razvoj ufenja na daljinu,
Odbor za osiguravanje i unapredivanje kvalitete,

13. Odbor za razvoj programa cjeloZivotnog ufenja,

14.
15
1.6
i
18

(2)

(3)

Odbor za akreditacije,

Odbor za projekte,

Odbor za razvoj ljudskih potencijala.

Savjetodavni ured za studente

Odbor za suradnju sa gospodarstvom i razvoj karijera

Clanove stalnih povjerenstava imenuje Fakultetsko vijefe na
prijedlog dekana Fakulteta.

Mandat stalnih povjerenstava traje tri godine i Jjednak e
mandatu dekana.

Clanak 37.

G. Gospodarski savjet

(1)

Gospodarski savjet Jje savjetodavno tijelo Fakulteta €¢ijim

djelovanjem se uspostavlja djelotvoran dijalog izmedu
gospodarskog i akademskog sektora s ciljem transfera znanja 1

povetanja opsega istraZivanja s neposrednom primjenom u
gospodarstvu, prilagodavanja studijskih programa potrebama
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gospodarstva i osmi3ljavanja i provodenja potrebnih programa
cjeloZivotnog obrazovanja.

(2) Broj €lanova, na€in rada i odlu€ivanja uredit ¢e se Pravilnikom
o radu Gospodarskog savjeta.

V. ZNANSTVENICI, NASTAVNICI I SURADNICI

Clanak 38.
(1) Znanstvenu, nastavnu i struénu djelatnost na Fakultetu izvode
znanstvenici, nastavnici i suradnici, ¢ija se

kvalificiranost utvrduje izborom u znanstvena, znanstveno-
nastavna, nastavna i suradniéka zvanja.

(2) U znanstvenom radu na Fakultetu mogu sudjelovati i studenti
Fakulteta.

Clanak 39.
Znanstvenici, nastavnici i suradnici moraju se u svome radu,

djelovanju i pona$anju drZati moralnih nafela, nafela znanstvene
istine i kritifnosti te 3tititi ugled Sveuéilista i Fakulteta.

Clanak 40.
Radna mjesta nastavnika i suradnika

(1) Nastavnici na Fakultetu zapo3ljavaju se na znanstveno-nastavna
radna mjesta docenta (doc. dr. sc.), izvanrednog profesora
(1g¥. prof. dr. &SC.); redovitog profesora 1 redovitog
profesora u trajnom izboru (prof. dr. sc.).

(2) Nastavnici na Fakultetu zaposljavaju se na nastavna radna
mjesta predavala, visSeg predavala i predavafa savjetnika na
kolegijima koji ne zahtijevaju znanstveni pristup te kada se
na Fakultetu izvodi struéni studij. Nastavnici na Fakultetu na
sveutilisnom studiju zapoSljavaju se na nastavna radna mjesta
za poufavanje jezika i na nastavna radna mjesta za poutavanje
stranog jezika.

(3) Suradnici na Fakultetu =zapo3ljavaju se na suradnifka radna
mjesta asistenta i viSeg asistenta.

(4) Na strufna radna mjesta na Fakultetu =zapo3ljavaju se osobe
radi provodenja znanstvenih i struénih projekata te odrZavanja
nastave koja ne zahtijeva znanstveni pristup.

(5) Za potrebe provodenja znanstvenih 1 stru€nih projekata
financiranih iz namjenskih i wvlastitih sredstava, zaposlenici
se mogu na odredeno vrijeme zapoSljavati 1 po posebnim
uvjetima u skladu s pravilima 1 =zahtjevima provodenja te
proratunom takvih projekata.

(6) Ustroj radnih mjesta nastavnika, suradnika i drugih
zaposlenika ureduje se opéim aktom Fakulteta.
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Clanak 41.
Kriteriji za izbor na radno mjesto nastavnika i suradnika
Za izbor na radno mjesto nastavnika na Fakultetu osoba mora
ispuniti kriterije propisane Zakonom, Nacionalne kriterije =za
izbor na znanstveno-nastavno, znanstveno 1 nastavno radno
mjesto na Sveufilistu te dodatne kriterije Fakulteta.
Na suradniéko radno mjesto asistenta bira se osoba 1z reda
posebno uspjesnih studenata.
Na suradni¢ko radno mjesto viSeg asistenta moZe se zaposliti
osoba koja Jje stekla akademski stupanj doktora znanosti u
znanstvenom podruéju i polju.
Dodatne kriterije =za 4izbor na radno mjesto nastavnika 1
kriterije odabira na suradni¢ko radno mjesto Sveudiliste
utvrduje opéim aktom. Pored minimalnih dodatnih kriterija
Sveu€ilisdta, Fakultet moZe svojim opéim aktom utvrditi
vlastite dodatne kriterije za izbor na radno mjesto nastavnika
i kriterije odabira na suradni¢ko radno mjesto Fakulteta.

Clanak 42.

Izbor nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto
Na slobodno radno mjesto na Fakultetu nastavnik 1 suradnik
zapo$ljava se u postupku pokrenutom javnim natjelajem.
Postupak izbora nastavnika 1 suradnika na slobodno radno
mjesto provodi se u skladu s odredbama Zakona.
S osobama izabranima na radna mjesta nastavnika zakljufuje se
ugovor o radu na neodredeno vrijeme, s obvezom provodenja
reizbora ili izbora na viSe radno mjesto.

Clanak 43.

Izbor na vise radno mjesto nastavnika
Nastavnik koji smatra da ispunjava kriterije za izbor na vise
radno mjesto obvezan je podnijeti =zahtjev za izbor na vise
radno mjesto prije isteka roka na koji je izabran odnosno
reizabran.
Postupak izbora nastavnika i suradnika na viSe radno mjesto
provodi se u skladu s odredbama Zakona.
Ako se u postupku izbora na vise radno mjesto utvrdi kako
nastavnik ne ispunjava kriterije =za 1izbor na vide radno
mjesto, najkasnije u roku od 30 dana pokreée se postupak
reizbora na radno mjesto.

Clanak 44.
Trajanje izbora na radno mjesto nastavnika
Izbor nastavnika na radno mjesto provodi se na pet godina.

Nakon isteka roka iz stavka 1. ovoga ¢€lanka nastavnik se

reizabire na postojefe radno mjesto ili se izabire na vise
radno mjesto u skladu s odredbama Zakona.

Izborom nastavnika na radno mjesto redovitog profesora u

trajnom izboru okonfan je postupak napredovanja odnosno
reizbora.
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