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Na temelju suglasnosti Senata Sveutil-i5ta u Rijeci na izmjene i
dopune Statuta Eakul-teta odl-ukom od 28. studenog 2023. godine
KLASA: 001-01, / 23-03 / 02, URBRo.l: 217 0-137 -0L-23-396 od 28 .

studenog 2023. godine, Dekan Ekonomskog fakulteta SveutifiSta u

Rij eci utvrduj e dana 07 . prosinca 2023 . godine ovaj protiSienl
tekst Statuta Ekonomskog faku.l-teta, koji obuhvada osnovni tekst
Statuta, usvojen dana 17, travnja 2023. godine i njegove izmjene
j- dopune od 13. studenog 2023. godine i 22. travnja 2024. godine

STATUT

EKONOMSKOG FAKUITETA U RI.'ECI
(proalSienl tekst )

OPCE ODREDBE

Ctanax r.
(l) Ovim se Statutom ureduju temeljne odredbe i status Ekonomskog

fakul-teta SveudiliSta u Rijeci (u daljnjen tekstu: Eakuftet),
nj egovo ustroj stvo, ovlasti i naEin odludivan; a nj egovih
tijela, djefatnost i poslovanje, status nastavnika i
suradnika, status studenata te ureduju druga pitanja znaiajna
za obavljanje djelatnosti i posfovanje Fakul-teta

(2\ Tzrazi koji se rabe u ovom Statutu, a imaju rodno znaienje,
koriste se neutralno i odnose se jednako na mu5ki i Zenski
rod .

elanak 2.
udiliSte.1) Ea kultet

2 ) Eakultet
javno visoko
pravna osoba.

le
je

I. NAZIV I S.]EDISTE FAKULTETA

Clanak 3.
(1) Eakul-tet obavfja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u

pravnom prometu pod nazivom: Sveuiili5te u Rijeci, Ekonomski
fakultet.

(2) Skraieni naziv Eakufteta glasi: Ekonomski fakultet u Rijeci -
E EDT

(3) Eakultet moZe rabiti naziv na engJ-eskome jeziku: University of
Rijeka, Eaculty of Economics and Business.

Clanak 4.
Sjedi5te Eakulteta je u Rijeci, Ivana Filipovida br. 4

-)

tlanak 5.



O promj eni nazlva i promjeni sjedi5ta Eakulteta odlutuje osnivaf.

II. STATUSNE ODREDBE

Ctanalc 6.
(1) Eakultet obavJ-ja sljedede diel-atnosti:
1. Visoko obrazovanja
Eakultet ustrojava i izvodj- sveuiifl5ne studije iz podruija
druStvenih znanosti po.l j a ekonomije:
1) sveuiili5ni prijediplomski studij,
2) sveuiifiSni diplomski studij,
3) sveuiil-iSni specij alistiEki studij,
4) doktorski studij
Ustrojava i izvodi struini studij.
Provodi postupak stjecanja doktorata znanosti.
2. znanstvena djelatnost i strudni rad
Eakul-tet ustrojava i izvodi znanstvenj-, znanstvenoistraZivaiki,
znans tveno-ra zvoj ni i strutni rad, a posebno:
1) organizira i odrZava znanstvene skupove, simpozije,

savjetovanja, seminare, kongrese i druge skupove;
2\ pruZa istraZivatko-razvoj ne usluge, konzultacije i usluge

ekspertnog savj e Eovanj a,
3) izraduje znanstvenoi stra Zivaike studije, ekspertize, elaborate

i vj e5taienj a,
4) ustrojava i izvodi raz)-iiite obrazovne programe koji se ne

smatraj u studij em te se temelj e na natelima cj eloZivotnog
utenj a,

5) organizira teiajeve j- druge oblike dopunskog obrazovanja
poJ-aznika,

6) obavlja recenzije j. reviziie projekata,
1) razvi)a znanstveni pomladak,
g) obavlja i druge znanstvene, znanstveno-ra zvoj ne i struine

poslove.

elanak ?

Druge djelatnosti

(l) Pored djefatnosti iz ilanka 6. ovoga Statuta, Eakultet obavlja
i druge dj elatnosti koj e sfuZe obavlj anj u registrirane
djelatnosti, a koje se obavljaju u manjem opsegu i osiguravaju
cjelovitost i potrebni standard visokog obrazovanja.

(2) Druge djelatnosti u smislu stavka 1. ovog ilanka su:
- djelatnost obrazovanj a odraslih,
- prodaja promotivnih materijala za potrebe promidZbe

Ea kufteta .

Ea kultet
o s obama ,

C1anak 8.
moZe, samosta.Ino ili u suradnji
uz suglasnost SveuailiSta osnivati

s pravnim i fi z iikim
pravne osobe ili svoje

+



unutarnje organizacijske cjel-ine u kojima se obav.Ija dlel,atnost
kojom se povezuje znanost i visoko obrazovanje s gospodarstvom i
fokalnom zajednicom, u iijem radu sudjeluju znanstvenici,
nastavnici, suradn.ici, strutne sl-uZbe i student.i .

Clanak 9.
(1) Fakuftet ima pedat i Zig s grbom Repub]ike Hrvatske koji se

stavfja na akte koje Fakuftet donosi u okviru javnih ovl-asti
na temelju zakona.

(2) Petat i Zig su okruglog oblika, promjera 38 ITLrn, s grbom
Republike Hrvatske u sredini i natpisom uz rub, s gornje
strane "REPUBLIKA HRVATSKA" - "Sveutili5te u Rijeci", a s
donj e strane "Ekonomski fakultet".

(3) U sludajevima u kojima bi uporaba pedata iz stavka 2. ovog
tfanka bila nepodesna, moZe se rabiti i pedat promjera 25 mm

istoga sadrZaj a.
(4) Za ostalo poslovanje Eakultet upotrebljava peEat okruglog

oblika bez grba Republ-ike Hrvatske s tekstom: "Sveuii1l5te u

Rijeci, Ekonomski fakul-tet" te peiat pravokutnog oblika bez
grba Republike Hrvatske s tekstom: Ekonomski fakultet u

(5) Dekan odreduje broj petata i Zi-gova s grbom Republike
Hrvatske, broj peiata s nazivom i sjediStem Fakulteta, naiin
njihova koriStenja, te osobe odgovorne za njihovu uporabu i
tuvanj e .

C].anak 10.
(1) Eakuftet je upisan u sudski registar ustanova

suda u Rijeci te u Upisnik visokih utiliSta koji
Ministarstvo.

(2 ) Eakultet je sastavnica Sveutifista u Rijeci-
tekstu: SveuEili5 te ) .

Clanak 11.
Dekan zastupa i predstavlja Eakultet.
Dekan moZe dati punomod drugoj osobi da
pravnom prometu. Punomod moZe dati samo
ovlasti.

kod Trgovatkog
vodi nadle Zno

(u dal j nj em

(1)
(2) zastupa Eakul-tet u

u granicama svoj ih

III.USTRO.' FAKULTETA

C:.anat rz .
(1) Eakultet ustrojava sljedede ustrojstvene jedinice: zavode,

katedre i struine sl-uZbe Fakulteta.
(2) Ustrojstvene jedinlce iz prethodnog stavka osnivaju se radi

obavljanja nastavne, znanstvene i struEne djelatnosti,
povezivanja znanosti 1 prakse na Eakultetu te za obavlSanje
pravnlh, kadrovskih, financijskih, admin.i strat ivnih i drugih
poslova.

)



(3 ) Unutarnj i ustroj , broj i naziv ustroi stvenih
djelokrug rada ustrojstvenih iedinica, naiin izbora
kao i druga pitanja znaiajna za njihov rad utvrduju
aktom o unutarnjem ustroju Eakulteta.

(1)
(2)

j edinica,
ie 1ni ka ,
se opdim

IV. TIJELA FAKI'ITETA

C].anak 13.
fakuftetom upravljaju dekan i Eakultetsko vijede.
Ostafa tijela Fakulteta su Prodekani, Tainik Fakulteta,
Kolegij dekana, Stalna povjerenstva i Gospodarski savjet.
Fakultet moZe imati i- druga nadzorna, struEna i savietodavna
tij ela. Sastav, naiin osnivanj a, dj elokrug i ovfasti ovih
tijela ureduju se opiim aktom Eakulteta u skladu sa Statutom i
z a konom .

(3)

(1)

(3)

(4)

(s)

o

10.

elanak 14.
A. Dekan

Dekan je CeInik Eakul-teta. Dekan predstavlja i zastupa
Fakultet te odgovara za zakonitost rada Eakulteta.
Dekan Fakulteta ima sljedede ovfasti:
organizira rad i poslovanje Fakufteta,
rukovodi radom Prodekana i Tajnika fakulteta
saziva i predsjeda sjednicama Eakultetskog vijeda,
predlaZe rakultetskom vijeiu donoienle opiih akata te donosi
opde akte koji nisu u nadfeZnosti Fakultetskog vijeda,
izratfuje pri-jedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi
na EakuItet,
predlaZe financij ski plan Eakul-teta,
upravlja izvrdenjem financijskog plana Fakulteta u skladu sa
Zakonom, ovim Statutom i odredbama programskog ugovora,
upravlja imovinom Fakufteta Dz prethodnu sugfasnost
Eakul-tetskog vi j eda,
moZe osnivati nadzorna, struEna i savjetodavna tijela,

obavlja druge poslove utvrclene Zakonom, ovim Statutom i
drugim opiim aktima Eakulteta i Sveuiil-i5ta u Rijeci.
Dekan ima pravo poduzimati sve pravne radnje u ime i za radun
Eakul-teta u vrijednosti do ukljuiivo 200.000,00 eura. Za
pravne radnje iznad 200.000,00 eura dekanu je potreban
prethodna sugfasnost Senata Sveuiil-ista u Rijeci.
Dekan je obvezan podnijeti Eakul-tetskom vijedu godiSnje
izvjeBie o provedbi strategije Eakulteta odnosno, izvjeSde o
poslovanju i provedbi dijela programskog ugovora i druga
izvjeSda utvrdena ovim Statutom.
Znak dekanske iasti je dekanski fanac.

Clanak 15.
Izbor dekana
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1L) Za dekana moZe biti izabran nastavnik Eakul-teta zaposlen na
znanstveno-na stavnom radnom mj estu izvanrednog profesora,
redovitog profesora i redovitog profesora u trajnom izboru.

(2) Mandat dekana Eakulteta traje tri godine te se ista osoba moZe
joS jednom ponovo izabrati.

(3) Dekan Eakulteta zasniva radni odnos u punom radnom vremenu.
(4) Dekana bira Eakultetsko vijede tajnim glasovanjem,

natpoloviEnom vedinom glasova ukupnog broj a dlanova
Eakul-tetskog vijeda.

(5) Svi dl-anovi Eakultetskog vijeia imaju pravo glasovanja kod
izbora dekana bez obzira na razloge izostanka sa radnog mjesta
u trenutku odrZavanja sjednice na kojoj se bira dekan. Isto
pitanj e de biti pobliZe uredeno Poslovnikom o radu
Fakultetskog vij eda.

(6) Postupak lzbora dekana pokrede Eakultetsko vijede najkasnije
Sest mjeseci prije kraja mandata dekana kojem istjeEe mandat.

(7) Dekan preuzima duZnost prvog dana nove akademske godine.

Clanak 16.
(1) Kandidaturu za dekana podnose osobno sami nastavnici ili

kandidata za dekana predlaZu katedre Eakul-teta.
(2) Katedra moZe predloZiti samo jednog kandidata za izbor dekana.

Kandidaturu predloZenj, nastavnik mora prihvatiti.
(3) Kandidati za dekana, uz prijavu, prilaZu Zivotopis I vlastiti

program rada za dekanskj. mandat. Program rada treba biti u

skladu sa strateSkim dokumentima SveuiiliSta u Rljeci.

Clanak 1?.
(1) Eakuftetsko vijeie imenuje Povjerenstvo za provotlenie postupka

izbora koje se sastoji od 3 d1ana.
(2) Povjerenstvo za provodenje postupka izbora provodi postupak

prikupljanja prijedloga kandidata za izbor dekana.
(3) Prijava s potrebnom dokumentacijom za izbor dekana dostavlja

se Povjerenstvu iz stavka 1. ovog dl-anka u roku od l-5 dana od
dana imenovanj a Povj erenstva.

(4) Nepravodobne i nepotpune prijedloge povjerenstvo odbacuje.
(5) Povjerenstvo je duZno u roku od 15 dana od proteka roka za

dostavu prijedloga. dostaviti Eakuftetskom vijedu izvje5ie s
popisom kandidata koji ispunjavaju uvjete za izbor, s njihovim
Zivotopisima i programima rada.

(6) Nakon isteka roka j-z prethodnog stavka, dekan u roku od l5
dana saziva sjednicu Eakuftetskog vijeda na kojoj 6e jedina
toCka dnevnog reda bitj- izbor dekana.

tranat re.
Eakuftetsko vijeie usvaja izvje56e Povjerenstva za
postupka izbora dekana i bira Povjerenstvo za
glasovanja za izbor dekana koje se sastoji od 3 i1ana.

provodenj e

provodenj e

elanak 19.

7



(L) Za dekana je izabran predloZenik koii je dobio natpoloviinu
vedinu glasova svih tJ-anova Fakul-tetskog vijeia.

(2) Ako ni ledan od predloZenika u prvome krugu ne dobiie
natpolovitnu vedinu glasova svih i.Ianova Eaku.Itetskog viieda, u

drugome krugu bira se izmedu dva predloZenika koji su u prvome
krugu dobili najvedi broj glasova.

(3) Ako i u drugome krugu ni jedan od predloZenika ne dobiie
natpolovitnu vedinu glasova svih ilanova Eakultetskog vijeda,
glasovanje se ponavlja samo za predloZenika koji ie dobio vedi
broj glasova.

(4) Ako predloZenik i-z prethodnog stavka ni u ponovljenom
gJ-asovan j u ne dobi j e natpoloviEnu vedinu sv.ih i.Ianova
Eaku.Itetskog vj-jeda, ponavlia se postupak kandidirania i
izbora u roku ne duZem od 30 dana.

Cranaf ZO.
(1) Na istoj sjednici na kojoj dekan niie izabran, pokrede se

ponovni postupak izbora dekana.
(2) Postupak izbora dekana mora zavrSiti 2 mieseca priie isteka

mandata postojedem dekanu.

Ctanat zr.
Ako se novi dekan ne izabere do isteka mandata postoje6eg dekana
ili ako dekanu prestane mandat odnosno ako je razrijesen duZnosti
prile vremena na koje je izabran, Eakultetsko vije6e de u roku od
mjesec dana imenovati za vr5itelja duZnosti dekana osobu koja
ispunjava uvjete iz ilanka 15. stavka 1. najduZe na vrijeme od
Sest mjeseci, u kojem roku vrSitelj duZnosti dekana ima obvezu
organizirati izbor novog dekana.

(1)

Clanak 22.
Prestanak uandata dekana

Dekanu Fakulteta mandat prestaje prije isteka vremena na koje
-j e izabran:
1. ostvarivanjem prava na mirovinu,
2. prestankom ugovora o radu,
3. prelaskom na drugu duZnost,
4. zasnivanjem radnog odnosa s drugom pravnom osobom ili

nastavnom bazom izvan Sveutili5ta.
Dekan Fakufteta moZe biti razrijeSen prije isteka vremena na

je je izabran:
ako zatraZi razrjeSenje,

ako nastupe razTozi koji prema zakonu, ovom Statutu ilj-
propisima o radu dovode do prestanka radnog odnosa,

3. ako ne postupa prema zakonu, statutu i. drugim opiim aktima
EakuLteta i SveuiiliSta,

(2)
ko
1.
2.

ti



4. ako nesavjesn.im i1i nepravifnim radom prouzroii Eakultetu
vedu 5tetu, povrijedi ugled Fakul-teta ili ako zanemaruje
i1i nesavjesno obavlja svoje duZnosti.

(3) Postupak razrjeEenja dekana Fakufteta pokreie se na prijedlog
jedne tredine Elanova Eakul-tetskog viieda ili na priiedlog
rektora ako Senat ukine odluku Eakulteta. Postupak razrjesenja
dekana zapoiinje odlukom o pokretanju postupka koju donosi
Eakuftetsko vijede natpoloviinom veiinom glasova svih ilanova.
o razrjeSenju dekana odluduje Fakultetsko vijeie natpolovlinom
veiinom glasova svih ilanova u roku od dva mjeseca od poietka
postupka razrjeienja. Sjednicom Eakultetskog viieda na kojoi
se odlutuje o razrje5enju dekana predsieda najstariii ilan
Eakultetskog vij eda.

(4) Ako dekan Faku.Iteta nije izabran u postupku izbora lLi ako
dekanu prestane mandat odnosno ako je razriie5en duZnosti
prije vremena na koje je izabran, do izbora dekana Eakultetsko
vijede imenuje vrSitelja duZnosti dekana.

tlanak 23.
SprijeEenost dekana

(1) U slu€aju privremene sprijedenosti dekana u obavljanju svoje
duZnosti, Eakul-tetsko vijede na prijedlog dekana Eakufteta,
ovlaSiuje jednog od prodekana za obavljanie duZnosti dekana za
vrij eme njegove privremene sprijeEenosti.

(2) Pokretanje postupka utvrdivanja privremene sprijeienosti
dekana predla2e najmanje jedna treiina Elanova Eakultetskog
vij eda.

(3) ovfasteni prodekan obavlja duznost dekana za vrijeme njegove
prlvremene sprijedenostJ- a najdu.Lje Sest mjeseci od dana kada
je sprj"jedenost utvrdena. ovla5teni prodekan ima sve ovlasti i
obavlj a sve posLove dekana u skladu sa Zakonom i ovim
Statutom, a javne isprave .i ostale akte potpisuje uz oznaku

U.Z. .

(4) Ako raz).ozi privremene sprijeienosti dekana ne prestanu u roku
Sest mjeseci od dana kada je sprijetenost utvrdena,
Fakultetsko vij ede donosi odluku o razrj eSenj u dekana i
pokrede postupak izbora dekana.

tlanak 2{.
Nadzorne ov].agti SveuIi].iSta nad Faku].tetou

(1) Ako rektor smatra da je opdi akt Eakufteta u suprotnosti sa
zakonom ifi Statutom SveuiiliSta, obvezan je obustaviti opii
akt od izvrsenja te Visokom upravnom sudu Republike Hrvatske
podnijeti zahtjev za ocjenu zakonitosti opdeg akta.

(2) Ako rektor smatra da je odfuka Eakulteta u suprotnosti sa

zakonom ifi Statutom SveuiifiSta, obvezan je upozoriti dekana,
obrazloZiti razloqe nezakonitosti i odrediti rok za

usklatlivanje odluke sa zakonom ifi Statutom Sveutili6ta.

9



(3) Ako dekan ne postupi u skladu s upozorenjem rektora iz stavka
2. ovoga Elanka, rektor je obvezan predloZiti Senatu ukidanje
takve odluke . Prij edlog odluke o ukidani u mora biti
obrazl,oZen. O ukidanj u odfuke Eakulteta odluiuj e Senat 7

veiinom glasova svih Elanova. Protiv odluke Senata Fakultet
moZe pokrenuti upravni spor.

(4) Ako Senat ukine odtuku Fakulteta, rektor moZe Eakultetskom
vijeiu predloZiti razrj eSenj e dekana.

B. Fakultetsko vijede
Clanak 25.

Sagtav fakultetskog vije6a
(1) Eakuftetsko vijeie je struino tijelo Eakulteta.
(2) Eakultetsko vijede iine svi redoviti profesori u trajnom

izboru, redoviti profesori, izvanredni profesori i docenti,
jedan predstavnik nastavnika izabranih u jedno od nast-avnih
zvan)a, jedan predstavnik viSih asistenata, jedan predstavnik
asistenata, jedan predstavnik zaposlenika struinih sfuZbi te
predstavnic.i studenata.

(3) Mandat predstavnika nastavnika izabranih u jedno od nastavnih
zvanja te predstavnika asistenata, viSih asistenata i
zaposlenika traje tri godine i iednak je mandatu dekana'

tlanak 26.
(1) Nastavnici izabrani u jedno od nastavnih zvanja te asistenti,

viSi asistenti i predstavnici zaposlenika strudnih sluZbi
biraju iz svojih redova predstavnika u Fakultetsko vijede na
zboru koji za svaku izbornu kategoriju posebno saziva dekan.

l2l Za predstavnika pojedine izborne kategorlje je izabran
kandidat koji dobije natpolovi6nu vedinu gJ-asova zapos.Ienika
koj i su glasali.

(3) U sluEaju da nekom od izabranih predstavnika iz stavka 1. ovog
Efanka prestane radnj. odnos na Eakultetu ili ako netko od njih
stekne izbor u vise zvanje, umjesto njega se za predstavnika u

Eakul-tetsko vijede bi,ra drugi predstavnik, sukJ-adno odredbama
ovog ilanka. Predstavniku izabranom na tai natin mandat traje
do kraj a mandata na koi i i e izabran predstavnik koj eg
zamj enj uj e.

Clanak 22.
Studentski predstavnici u Eakul-tetskom vi1e6u, koje sukladno
Statutu studentskog zbora biraju sami studenti, iine l0? ilanova
Fakultetskog vijeia od kojih najviSe 202 iine studenti
poslij ediplomskih studija. Mandat studentskih predstavnika
iznosi dvile godine.

tlanak 28 '
Naiin rada i odluiivania Fakultetskog vijeda

l0



(1) Eakultetsko vijeie odJ-uke donosi na sjednicama. Sjednicu
saziva i njome predsjeda dekan il-i prodekan po odluci dekana-
Na sjednice Fakultetskog vijeda poziva se predstavnik na
fakul-tetu repre zentativnih sj-ndikata u djelatnosti znanosti i
visokog obrazovanja, koji sudleJ-uje u radu Eaku.Itetskog vijeda
bez prava glasa.

(2) Studentski predstavnici u Eakultetskom vijeiu imalu pravo
suspenzivnog veta pri odlutivanju o pitanjima promjene uvjeta
studiranja, izmjene nastavnih programa i izvedbenog plana
studija, pitanjima studentskog standarda te drugim pitanjima
vaZnim za studente koja su uredena ovim statutom.

(3) Suspenzivni veto primjenjuie se ako suspenzivni veto uloZe svj-

studentski predstavnici u Eakultetskom vije6u o pitanju na
koj e su studentski predstavnici uloZifi suspenzivni veto -

Eakultetsko vijede ponovo raspravlja i odluiuje najranije u

roku osam dana. U ponovljenom odluiivanju o pitaniu na koje je
uloZen studentski veto odfuka se donosi natpolovidnom vedinom
svih ilanova Fakul-tetskog vijeda i na ovu odluku studentski
predstavnici ne mogu primijeniti suspenzivni veto.

(4) Studentski predstavnici u Eakultetskom vijedu ne sudieluju u
glasanju u postupku izbora nastavnika i suradnika na radna
mj esta.

(5) Nadin rada i odluiivanja Eakultetskog vijeda ureduje se

Poslovnikom o radu Fakultetskog vijeia.

tlanak 29.
Dj eJ.okrug rada

(l) Eakultetsko vijede ima stiedede ovfasti:
l. donosi odluke o nastavnim, znanstvenim i struinlm

pitanj ima
2. donosi statut i druge opie akte utvrdene ovim Statutom
3. donosi misiju i strategiju razvoja Eakufteta
4. usvaja prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi

na Eakultet
5. donosi financij ski plan Eakulteta
6. provodi postupak izbora dekana i imenovanja prodekana te

postupak razrjeSenja dekana .i prodekana
1- donosi dodatne kriterije za izbor na znanstveno-nastavna,

nastavna, suradnitka i strufna radna mjesta zaposlenika
Fakufteta

8. provodi rej-zbore i izbore na znanstveno-nastavna,
nastavna, suradniEka i strudna radna mjesta zaposl-enika
Eakulteta

9. utvrtluje brol upisnj-h mjesta na pojedinom studiju
10. provodi reizbore i izbore naslovnih nastavnika
L1. bira professore emerituse iz reda zaposlenika Eaku.lteta te

predlaZe Senatu dodjelu podasnog zvanja professor emeritus
Sveudil-i5ta iz reda zaposlenika Eakulteta

12. usvaja godiSnje izvje5ie dekana
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13. donosi odluku o osnivanju pravnih osoba ifi unutarnjih
organizacij skih cjelina Fakulteta, samosta.Ino iIi u
suradnji s pravnim i fiziEkim osobama, u kojima se obavlja
djelatnost kojom se povezuje praksa, gospodarstvo,
poduzetni5tvo, znanost i visoko obrazovanje i u dijem radu
mogu sudjelovati studenti

14. obavlja druge poslove u skl-adu sa statutom i drugim opiim
aktima Fakulteta i SveuiiliSta.

c. Prodskani
C1anak 30.

(1) Dekanu u radu pomaZu prodekani.
(2) Prodekani rukovode radom stalnih povjerenstava, gospodarskog

savjeta te ostafih nadzornih, struinih i savjetodavnih tijela.
(3) Djelokrug rada prodekana utvrduje se posebnom od.Iukom dekana

Eakulteta.

Clanak 31 .
Prodekani zastupaju Eakuftet u okviru dj elokruga poslova i
zadataka za koje su ovla5teni po nalogu dekana.

(1)

C:.anaf 32 .

Izbor prodekana
Prodekane imenuje .i razrjeSava Fakultetsko vijede na prijedlog
dekana, vedinom nazoinih ilanova Eakultetskog vijeia javnj-m
gI a sovanj em.
Prodekani se biraju na vrijeme do isteka mandata dekana.
Za prodekana moZe biti izabran nastavnik u znanstveno
nastavnom zvanj u.

2

3

Clanak 33.
(1) Prodekan moZe biti razrijesen duZnosti prije isteka mandata na

koj i je biran ako:
1. sam zatraZi ra z rj e5enj e,
2. postupa protivno naputku i nalozima dekana ili ne ispunjava

svoje duznosti,
3. svojim ponaSanjem povrijedi ugled Eakulteta,
4. nastanu razlozi koji dovedu do prestanka radnog odnosa.

(2) Prodekane razrjeSuje duZnosti Fakultetsko vijede na prijedlog
dekana, vedinom glasova nazodnih il"anova Fakultetskog vijeda.

(3) U sluEaju razrjeSenja, Eakuftetsko vijede bira na prijedlog
dekana novog prodekana, po postupku koji je propisan ovim
Statutom.

D. Tajnik Fakulteta
elanak 34.

1) Fakultet ima tajnika Eakul-teta.
2) Tajnik Fakulteta koordinira rad struinih sl-uZbi Eakufteta.
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(3) Prava i obveze tajnika FakuJ-teta kao i uvjeti koje mora
ispunjavati utvrduju se Pravi.Inikom o unutarnjoj organizacili
i ustroju radnih mjesta Eakulteta.

(4) Glavni tajnik je tlan KoJ-egj-ja tajnika Sveuiifista u Rijeci.

flanak 35.
E. Kolegij dekana

(1) Kolegij dekana
radu, a dine ga
Kolegij dekana
Kolegij dekana
sastavu.

je savjetodavno tljelo koje pomaZe dekanu u
dekan i prodekani.

t2)
(3)

saziva dekan j- rukovodi njegovim
po potrebi moZe raspravlj ati

radom.
u pro5i renom

(1)
1.
2.
2

4.
5.
6.
7.
8.
o
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e]-anak 36.
F. Stalna povjerenstva

Stalna povj erenstva Eakulteta jesu:
Povjerenstvo za poslijediplomske studj-je i doktorate,
Povj erenstvo za nastavu,
Povjerenstvo za priznavanje i vrednovanje prethodnog uienja,
Etiiko povj erenstvo,
Stegovno povjerenstvo za zapos.Ienike
Stegovno povjerenstvo za studente
Zalbeno stegovno povjerenstvo za studente
Povjerenstvo za upravljanje specij alistitkim studijima
Odbor za medunarodnu suradnj u,

. Povjerenstvo za izdavaiku djelatnost,
11. Odbor za razvoj uEenja na daljinu,
12. Odbor za osiguravanje i unapretlivanje kvalitete,
13. Odbor za razvoj programa cjeloZivotnog uEenja,
l-4. Odbor za akreditacij e,
15. Odbor za proj ekte,
16. Odbor za razvol ljudskih potencijala.
17. Savjetodavni ured za studente
18. Odbor za suradnju sa gospodarstvom j- razvo) karijera

(2) elanove stalnih povjerenstava imenuje Fakul-tetsko vijede na
prijedlog dekana Eakul-teta.

(3) Mandat stalnih povjerenstava traje tri godine i jednak je
mandatu dekana.

elanak 3?.
G. Gospodarski savjet

(1,) Gospodarski savjet je savjetodavno tijelo Fakufteta dijim
djelovanjem se uspostavlja djelotvoran dijalog .i- zmedu
gospodarskog i akademskog sektora s ciljem transfera znanja i
pove6anj a opsega istraZivanj a s neposrednom primj enom u
gospodarstvu, prilagodavanj a studij skj-h programa potrebama
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gospodarstva i osmiSljavanja i provodenia potrebnih programa
cj efoZivotnog obra zovanj a .

(2) Broj Elanova, naEin rada i odJ-udivanja uredit 6e se Pravi.l-nikom
o radu Gospodarskog savj eta.

V. ZNANSTVENICI , NASTAVNICI I SUR,ADNICI

Ctanat gg.
(1) Znanstvenu, nastavnu i struinu djelatnost na Fakul-tetu izvode

znanstvenj-ci, nastavnj,ci i suradnlcl, iija se

kvafificiranost utvrduje izborom u znanstvena, znanstveno-
nastavna, nastavna i suradnifka zvania.

(2) U znanstvenom radu na Fakultetu mogu sudjelovati i studenti
Fakulteta .

Clanak 39.
Znanstvenici, nastavnici i suradnici moraju se u svome radu,
djelovanju i ponaSanju drZati moralnih natela, naie.l-a znanstvene
istine i krititnosti te Stititi ugled SveutifiSta i Eakul-teta.

tlanak 40.
Radna njeeta nastavailra i sura&rika

(l) Nastavnici na Fakultetu zapos]-javaju se na znans tveno-na s tavna
radna mjesta docenta (doc. dr. sc. ) r izvanrednog profesora
(!zv . prof. dr. sc. ) r redovitog profesora i redovitog
profesora u trajnom izboru (prof . dr. sc.).

(2) Nastavnici na Eakultetu zapoSljavaiu se na nastavna radna
mjesta predavada, vi5eg predavaEa i predavaia savjetnika na
kolegijima koji ne zahtijevaju znanstveni prj-stup te kada se
na FakuJ-tetu izvodi struini studij. Nastavnici na Eakultetu na

sveuiiliSnom studiju zapoSljavaju se na nastavna radna mjesta
za pouiavanje jezika i na nastavna radna mjesta za poudavanje
stranog jezika.

(3) Suradnici na Eakuftetu zapoSljavaju se na suradniika radna
mjesta asistenta i viSeg asistenta.

(4) Na strudna radna mjesta na Eakultetu zaposljavaju se osobe
radi provodenja znanstvenih i struinih projekata te odrZavanja
nastave koja ne zahtijeva znanstveni pristup.

(5) Za potrebe provodenja znanstvenih i strutnih projekata
financiranih iz namjenskih i vlastitih sredstava, zaposlenici
se mogu na odredeno vrij eme zapoSlj avati i po posebnim
uvjetima u skl-adu s pravi.Iima i zahtjevima provodenja te
proraiunom takvih proj ekata.

(6) Ustroj radni.h mjesta nastavnika, suradnika i drugih
zaposlenika ureduje se opdim aktom Fakul-teta.
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Cl.anak 41.
Kriteriji za i-zboc na ra&ro ujesto nastavrrika i gura&rika

(1) Za izbor na radno mjesto nastavnika na Faku.l,tetu osoba mora
ispuniti kriterije propisane Zakonom, Nacionalne kriterije za
izbor na znanstveno-nas tavno, znanstveno .i nastavno radno
mjesto na Sveudil,iStu te dodatne kril-eri je Fakufteta.

(2) Na suradniEko radno mjesto asistenta bira se osoba iz reda
posebno uspjeSnih studenata.

(3) Na suradniiko radno mjesto viSeg asistenta moZe se zaposliti
osoba koja je stekl-a akademski stupanj doktora znanosti u

znanstvenom podrutj u i poliu.
(4 ) Dodatne kriterije za izbor na radno mjesto nastavnika i

kriterij e odabira na suradniiko radno mj esto SveuiiliSte
utvrduj e opiim aktom. Pored minimalnih dodatnih kriteril a

SveutiliSta, Eakultet moZe svoj im op6im aktom utvrditi
v]astite dodatne krlterije za izbot na radno mjesto nastavnika
i kriterije odabira na suradnidko radno mjesto Eakulteta.

Clanak 42.
Izbor nastavnika i suradnika na slobo&o radno ojesto

(1) Na sfobodno radno mjesto na Eakuftetu nastavnik i suradnj-k
zapoSljava se u postupku pokrenutom iavnim natjeiaiem.

(2 ) Postupak izbora nastavnika i suradn.ika na slobodno radno
mjesto provodi se u skl-adu s odredbama Zakona.

(3) S osobama izabranima na radna mjesta nastavnika zakljuduje se

ugovor o radu na neodrecfeno vrijeme, s obvezom provodenja
relzbora j-li izbora na vi5e radno miesto.

tlanak {s.
Izbor na viie radao njesto nastavnika

(1) Nastavnik koji smatra da ispunjava kriterije za izbot na vi5e
radno mjesto obvezan je podnijeti zahtjev za izbor na viSe
radno mjesto prije isteka roka na koji je izabran odnosno
reizabran.

(2) Postupak izbora nastavnika j- suradnika na vi5e radno mjesto
provodi se u skfadu s odredbama Zakona.

(3) Ako se u postupku izbora na vi5e radno mjesto utvrdi kako
nastavnik ne ispunj ava krj-terij e za izbor na vi5e radno
mjesto, najkasnije u roku od 30 dana pokrede se postupak
reizbora na radno mj esto.

Clanak 44.
Trajanje izbora na radno mjesto nastavnika

(1) Izbor nastavnika na radno mjesto provodi se na pet godina.
(2) Nakon isteka roka iz stavka 1. ovoga itanka nastavnik se

reizabire na postojede radno mjesto i1i se izabire na viSe
radno mjesto u skladu s odredbama Zakona.

(3) Izborom nastavnika na radno mjesto redovitog profesora u
trajnom izboru okondan je postupak napredovanja odnosno
rei zbora .
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