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KLASA: 028-01/25-03/11
URBROJ: 2170-137-01-25-2
Rijeka, 28. travnja 2025,

Na temelju ¢lanka 134. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23), Clanka 52.
Pravilnika o radu Sveucitista u Rijeci (KLASA: 030-01/23-01/11, URBROJ: 2170-137-01-23-1 od 21,
lipnja 2023, godine) i Odluke o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Sveucdilista u Rijeci
(KLASA: 030-01/24-01/11, URBROJ; 2170-137-01-24-1 0od 21, veljace 2024. godine), a uz prethodnu
pisanu suglasnost predloZene osobe za imenovanje i provedenog savjetovanja sa sindikalnim
povjerenikom s pravima i obvezama radnickog vijeca, visitelj duznosti rektora Sveudilista u Rijeci
donosi sljedecu

ODLUKU
0 1ZMJEN! ODLUKE O IMENOVANJU OSOBA KOJE SU 0SIM POSLODAVCA OVLASTENE
PRIMATI | RJESAVAT! PRITUZBE VEZANE ZA ZASTITU DOSTOJANSTVA RADNIKA (KLASA:
030-01/23-01/11, URBROJ: 2170-137-01-23-4 od 30. lipnja 2023. godine)

1,
U Odluci o imenovanju osoba koje su osim poslodavca ovlastene primati i rjeSavati prituzbe
vezane za zastitu dostojanstva radnika (KLASA: 030-01/23-01/11, URBROJ: 2170-137-01-23-4 od
30. lipnja 2023. godine) u tocki l. alineja dva mijenja se i glasi:

» - Slobodan Solaja, mag. iur., zaposlen na radnom mjestu —Voditélj Sveucilisnog Kampusa,
ovladten je osim poslodavca primati i rjeSavati prituZbe vezane za zaStitu dostojanstva
radnika, a koje se mogu podnijeti na adresu elektronicke poste: ssolaja@uniri.hr.,,

. L i
Prije donoSenja ove Odluke poslodavac se savjetovao sa sindikalnim povjerenikom s pravima i
obvezama radnickog vijeca koji se s prijedlogom poslodavca usuglasio.

ni
Imenovani iz tocke |. ove Odluke dao je svoju prethodnu pisanu suglasnost na imenovanje,

0 imenovanju radnika Slobodana Solaje za osobu koja je osim poslodavca ovladtena primati i
rieSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika obavijestit Ce se radnici putem oglasne
plode SveudiliSta u Rijeci u roku od osam dana od dana imenovanja. Ista ¢e se objaviti i na
mreZnim stranicama Sveucilita u Rijeci.

IV,
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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ObrazloZenje

Sukladno ¢lanku 134, stavku 2. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23), ¢lanku
52. stavku 1. Pravilnika o radu SveuciliSta u Rijeci (KLASA: 030-01/23-01/11, URBROJ: 2170-137-
01-23-1 od 21. lipnja 2023. godine) i Odluci o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu SveuciliSta
u Rijeci (KLASA: 030-01/24-01/11, URBROJ: 2170-137-01-24-1 od 21. veljaCe 2024. godine)
poslodavac je duZan imenovati dvije osobe razli¢itog spola koje su osim poslodavca ovlastene
primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika.

Odlukom o imenovanju osoba koje su osim poslodavca ovlastene primati i rjeSavati prituzbe
vezane za zastitu dostojanstva radnika (KLASA: 030-01/23-01/11, URBROJ: 2170-137-01-23-4) od
30. lipnja 2023. godine, uz pisanu suglasnost radnika i provedenog savjetovanja sa sindikalnim
povjerenikom s pravima i obvezama radnickog vijeca, imenovani su radnici Roberta Hlaca Mlinar
i Aleksandar Sugnjar.

S obzirom da je radniku Aleksandru Su$njaru sporazumno prestao radni odnos, uz suglasnost
radnika Slobodana Solaje i provedenog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom s pravima i
obvezama radnickog vijeca, pristupilo se novom imenovanju kako je utvrdeno u ovoj Odluci.

VRSITELJ DUZNOSTI REKTORA
prof. dr. sc. Davor Vasicek
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¢hice Danijele Bradamante, mag. oec., univ. spec. rel. publ.
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DOSTAVITI:
1. Imenovanom
2. Zaposlenicima
3. Pismohrani.
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