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PRAVILNIK
O STEGOVNOJ ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIKA
SVEUCILISTA U RUECI

I. OPCE ODREDBE

Predmet Pravilnika
Clanak 1.

Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti zaposlenika Sveucilidta u Rijeci (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
ureduje se stegovna odgovornost zaposlenika Sveudili§ta u Rijeci (u daljnjem tekstu: Sveuciliste),
stegovna djela, stegovne sankcije, sastav i nain imenovanja stegovnog povjerenstva, provedba
stegovnog postupka te druga pitanja vezana uz stegovnu odgovornost.

Visoka u¢ili$ta (pravne osobe) u sastavu Sveuilista (u daljnjem tekstu: Sastavnice) mogu odredbe
ovoga Pravilnika neposredno primjenjivati ili donijeti vlastite pravilnike o stegovnoj odgovornosti
zaposlenika uskladene s ovim Pravilnikom.

Rodna neutralnost
Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se

jednako na muski i Zenski rod.

Definicije

Clanak 3.
Zaposlenici u smislu ovog Pravilnika su osobe koje su na temelju ugovora o radu zaposlene na
odredeno ili neodredeno vrijeme, u punom ili nepunom radnom vremenu na Sveudilitu odnosno
sastavnici.
Poslodavac u smislu ovoga Pravilnika je Sveudiliste koje zastupa rektor, odnosno Sastavnica koju
zastupa dekan. Rektor, odnosno dekan moze pisanom punomoci ovlastiti drugu osobu (npr. Celnika
podruznice) da zastupa Poslodavca u provedbi ovoga Pravilnika.

Stegovna odgovornost
Clanak 4.

Zaposlenici su u obvezi uredno izvr§avati obveze iz radnog odnosa, utvrdene zakonom, propisima
te opéim aktima Sveucilista, kao i postivati odredbe Etitkog kodeksa Sveucilista.
Stegovna odgovornost jest odgovornost zbog povrede obveza iz st. 1. ovog Clanka skrivijenim
ponasanjem zaposlenika (odgovornost za po¢injenje stegovnih djela propisanih ovim Pravilnikom).
Zaposlenici mogu stegovno odgovarati samo za djelo koje je u vrijeme pocinjenja prema ovom
Pravilniku bilo propisano kao stegovno djelo i za koje je bila propisana stegovna sankcija.
Podinjeno stegovno djelo utvrduje se odlukom o stegovnoj odgovornosti.
Odluka o stegovnoj odgovornosti donosi se u stegovnom postupku.
Odlukom o stegovnoj odgovornosti izrice se stegovna sankcija.



1. STEGOVNA DIJELA

Clanak 5.

Stegovna djela su:

1.

10.

11.

12.

13.

14,

15.
16.

17.

neizvréavanje ili nepravovremeno ili nemarno izvr§avanja obveza iz ugovora o radu ili drugog
ugovora (ukljuéujuéi opetovano ka3njenje na nastavu ili napustanje nastave prije utvrdenog
zavréetka, nemarno izvodenje nastave, neuredno vodenje evidencija i zakasnjela izvjeStavanja
o radu na ugovorenim znanstveno-istrazivackim projektima i programima, nemarno i
neredovito obavljanje duZnosti u tijelu upravljanja ili povjerenstvu, neosnovano odbijanje
nastavnika biti ¢lanom nastavni¢kih povjerenstava, nepridrZzavanje rokova za izradu strucnih
miéljenja u postupcima izbora na znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna,
suradnicka i struéna, te administrativna radna mjesta),

neopravdano odbijanje izvr§avanja obveza iz radnog odnosa i naloga poslodavca,
neopravdani nedolazak na rad ili neobavje$¢ivanje poslodavca o sprijecenosti dolaska na radno
mjesto ili samovoljno napustanje mjesta rada,

zlouporaba koristenja bolovania,

neovlaiteno koriétenje sredstvima i uredajima za rad, ili njihovo otudenje, ili koristenje
prostorija i oprema Poslodavca na nacin protivan odlukama odgovarajucih tijela,

kori$tenje imovine Poslodavca za osobne, komercijalne, politicke ili vjerske svrhe bez
posebnog ovlastenja,

neovlasteno koristenje ra€unalnim sustavima,

povrede pravila, naloZenih mjera i uputa Poslodavca, odnosno od Poslodavca ovlastenih
osoba, o zastiti na radu i zastiti od pozara,

neovlasteno odavanje poslovne tajne i povijerljivih podataka utvrdenih zakonom, provedbenim
propisom, Statutom ili drugim opéim aktom Poslodavca,

zlouporaba poloZaja, prekoraCenje ovlasti te druga djelovanja kojima je cilj stvaranje
povlastene pozicije pojedinaca ili skupina na Stetu objektivnih profesionalnih kriterija
(ukljuéujuci nedopusteno lobiranje, zlouporabu pozicije autoriteta, neopravdano sprjecavanje
u napredovanju, uvjetovanje izlaska na ispit ili druge provjere znanja studenata ili drugih
polaznika kupnjom literature, traZenje ili primanje darova u obavljanju profesionalne duznosti
isl),

namjerno ili iz krajnje nepaZnje uzrokovana imovinska Steta Poslodavcu ili Steta trecoj osobi,
izvréavanje obveza iz radnog odnosa pod utjecajem alkohola ili drugih opojnih sredstava,
povreda dostojanstva uznemiravanjem ili spolnim uznemiravanjem kao i svi oblici izravne ili
neizravne diskriminacije prema zaposlenicima, studentima ili drugim polaznicima obrazovnih
programa koji se izvode pri Sveucilistu i njegovim sastavnicama,

nedoli¢no ili neprimjereno ponasanje prema zaposlenicima, studentima ili drugim polaznicima
obrazovnih programa koji se izvode pri Sveucilistu i njegovim sastavnicama,

nedoli¢no ponasanje kojim se grubo narudava ugled Poslodavca,

neovlasteni istupi u javnosti u ime Poslodavca (Sveucilidta ili sastavnice), istupi u javnosti u
kojima se iznose neto¢ne informacije o radu i poslovanju Poslodavca (Sveudilidta ili sastavnice)
ili predstavljanje osobnih stavova kao sluzbenih stavova Poslodavca (Sveucilista ili sastavnice,
uklju¢ujuéi neovlasteno koristenje imena ili logotipa Sveucilidta ili sastavnice kako bi se stvorio
dojam sveudilisnog autoriteta),

sklapanje ugovora s drugim poslodavcem ili ugovora iz djelatnosti Poslodavca, za svoj ili tudi
ratun, bez suglasnosti Poslodavca ili od njega ovladtene osobe (zakonska zabrana natjecanja),
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18. povreda autorskog prava i drugih prava intelektualnog vlasnistva,

19. krienje nacela akademske Cestitosti (ukljucujudi plagiranje), temeljem misljenja odgovarajuceg
etickog povjerenstva Poslodavca,

20. druge povrede obveza na radu ili u vezi s radom utvrdene zakonom, provedbenim propisima
ili odgovarajuéim opéim aktima Poslodavaca.

1. STEGOVNE SANKCUE

Clanak 6.
Za stegovno djelo pocinjeno skrivljenim ponaSanjem zaposlenika mogu se izreci sljedece stegovne
sankcije:

1. pisano upozorenje, kojim se zaposlenik upozorava na obveze iz radnog odnosa koje su
povrijedene njegovim postupanjem te ga se upozorava na moguénost otkaza ugovora o radu
na njegovu $tetu (u daljnjem tekstu: pisano upozorenje),

2. redoviti otkaz ugovora o radu,

3. izvanredni otkaz ugovora o radu.

Pisano upozorenje
Clanak 7.

(1) Pisanim upozorenjem zaposlenik se upozorava na obvezu iz radnog odnosa, koja je povrijedena
njegovim skrivljenim ponaanjem te ga se upozorava na mogucnost otkazivanja ugovora o radu ako
nastavi s krSenjem obveza.

(2) Pisano upozorenje iz stavka 1. ovoga €lanka brise se iz osobnog dosjea nakon proteka roka od tri
(3) godine.

Redoviti otkaz ugovora o radu
Clanak 8.
(1) Redovitim otkazom ugovora o radu otkazuje se ugovor o radu zbog povrede obveze iz radnog
odnosa uz otkazni rok propisan odredbama Zakona o radu.
(2) Prije stegovne sankcije redovitog otkazivanja poslodavac je duian zaposleniku izredi stegovnu
sankciju pisano upozorenje, a u slu¢aju ponavljanja stegovnog djela ili pocinjenja drugog stegovnog
djela Poslodavac moZe izredi stegovnu sankciju redovitog otkaza ugovora o radu.

Izvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 9.

(1) Izvanrednim otkazom ugovora o radu otkazuje se ugovor o radu zbog osobito teSke povrede
obveze iz radnog odnosa, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka sukladno
odredbama Zakona o radu.

(2) Osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa su:

1. davanje neto€nih podataka ili krivotvorenje isprava radi ostvarivanja koristi ili prava iz radnog
odnosa,

2. obavljanje poslova iz djelatnosti Poslodavca za drugog poslodavca bez prethodne suglasnosti
Poslodavca,

3. neopravdan izostanak s radnog mjesta dulje od dva dana uzastopno,



(3)

4. nasilni¢ko pona$anje prema poslodavcu, zaposleniku, studentu ili drugom polazniku
obrazovnih programa koji se izvode pri Sveucilidtu i njegovim sastavnicama,

5. ozhiljna i izravna prijetnja poslodavcu, zaposleniku, studentu ili drugom polazniku obrazovnih
programa koji se izvode pri SveuciliStu i njegovim sastavnicama,

6. otudenje imovine poslodavca, zaposlenika, studenta ili drugog polaznika obrazovnih programa
koji se izvode pri Sveudilistu i njegovim sastavnicama,

7. druge osobito teSke povrede obveza na radu ili u vezi s radom utvrdene zakonom ili
provedbenim propisima donesenim temeljem zakona.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za Cinjenicu

na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

IV. THELA U STEGOVNOM POSTUPKU

Stegovno povjerenstvo
Clanak 10.

Stegovni postupak provodi Stegovno povjerenstvo.
Stegovno povjerenstvo osniva se na SveudiliStu i na svakoj sastavnici.
Stegovno povjerenstvo sastoji se od predsjednika, njegova zamjenika te Cetiri ¢lana i njihovih
zamjenika. Predsjednik i dva ¢lana te njihovi zamjenici biraju se iz redova nastavnika na
znanstveno-nastavnom ili umjetni¢ko-nastavnom radnom mjestu, jednog ¢lana i njegova
zamjenika bira se iz redova suradnika na suradnickom radnom mjestu, te jednog ¢lana i njegova
zamjenika iz redova ostalih zaposlenika.
Zamjenik predsjednika i zamjenici Clanova Stegovnog povjerenstva mijenjaju predsjednika i
¢lanove:

- ako postoje okolnosti koje upuéuju na mogucnost njihove pristranosti,

- ako je s potiniteljem povrede radne obveze u braku, srodstvu ili bliZem prijateljskom odnosu,

- ako je ostecen povredom radne obveze, odnosno duznosti,

- ako se protiv &lana, odnosno predsjednika Stegovnog povjerenstva pokrene stegovni postupak.
Predsjednik i &lanovi Stegovnog povjerenstva, te njihovi zamjenici razrijesit ¢e se prije isteka
vremena na koje su izabrani:

- ako zatraZe razrjeSenje,

- ako nastupe razlozi koji prema zakonu, statutu sveucilita ili propisima o radu dovode do
prestanka radnog odnosa,

- ako ne postupaju prema zakonu, statutu sveucilista i drugim opc¢im aktima,

- ako nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroce sveudilistu ili sastavnici vecu Stetu ili ako
zanemaruju ili nesavjesno obavljaju svoje duZnosti.

Predsjednika, €lanove i njihove zamjenike na prijedlog Poslodavca imenuje i razrjeSava Senat
Sveudiliéta do isteka mandata rektora, odnosno struéno vijeée sastavnice na mandat od tri godine.
Zapisnicara za svaki pojedini postupak imenuje Poslodavac.

Administrativne poslove Stegovnog povjerenstva obavlja tajniStvo Poslodavca.
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(4)

(5)

V. STEGOVNI POSTUPAK

Pokretanje stegovnog postupka
Clanak 11.
Stegovni postupak odlukom pokreée Poslodavac temeljem saznanja o ucinjenoj povredi radne
obveze ili na temelju osnovanog prijedloga za pokretanje stegovnog postupka, najkasnije u roku

.od sedam (7) dana od dana saznanja o uéinjenoj povredi radne obveze odnosno od zaprimanja

prijedloga za pokretanje stegovnog postupka.

Prijedlog za pokretanje stegovnog postupka moZe podnijeti osoba koja je izravno pretrpjela Stetu
pocinjenjem stegovnog djela (izravna Zrtva), éelnik podruznice Sveucilista (dekan/procelnik), Celnik
Sastavnice Sveudilista i studentski pravobranitelj.

Prijedlog za pokretanje stegovnog postupka u pisanom obliku podnosi se rektoru, odnosno
dekanu/procelniku, te mora sadrzavati:

a) osobno ime i adresu prebivalista podnositelja,

b) osobne podatke o zaposleniku kojemu se stegovno djelo stavlja na teret,

d
e) obrazloZenje iz kojeg proizlazi osnovanost sumnje,

)
c) ¢injenicni opis stegovnog djela,

) osnovu saznanja o sumnji za pocinjeno stegovno djelo,

)

f) prijedlog dokaza koje treba izvesti u postupku,

g) izjavu o istinitosti podataka, prema najboljem saznanju prijavitelja.
Odluka o pokretanju stegovnog postupka sadrzi:

a) osobne podatke o zaposleniku kojemu se stegovno djelo stavlja na teret,

b) ¢injenicni opis stegovnog djela,

c) saznanja o &injenicama koje su od utjecaja za odludivanje o stegovnoj odgovornosti i stegovnoj
sankciji.

Neovisno o stegovnom postupku Poslodavac moZe zaposlenika pisano upozoriti sukladno
odredbama Zakona o radu buduéi da upozorenje dano sukladno Zakonu o radu ne predstavlja
stegovnu sankciju.

(6) Upozorenje iz stavka 5. ovoga Clanka Poslodavac ¢e dati zaposleniku ako procijeni da se radi o

(1)

takvom postupanju koje predstavlja krSenje ugovornih obveza odnosno stegovnih djela, ali da se
radi o takvom lakem obliku kr3enja koje ne zahtijeva provodenje stegovnog postupka.

Clanak 12.
Odiuku o pokretanju stegovnog postupka Poslodavac dostavlja Stegovnom povjerenstvu bez
odgode, a najkasnije u roku od osam (8) dana od dana dono3enja.
Stegovno povjerenstvo odmah po primitku odluke iz stavka 1. ovoga ¢lanka istu dostavlja
zaposleniku kojemu se stegovno djelo stavlja na teret na pisano ocitovanje. Rok za ocitovanje je
osam dana, a u slu¢aju izvanrednog otkazivanja tri dana od dana dostave odluke o pokretanju
stegovnog postupka.

Clanak 13.
Po zaprimljenom ocitovanju iz ¢lanka 12. stavka 2. ovoga Pravilnika, odnosno po proteku roka kada
olitovanje nije podneseno, Stegovno povjerenstvo utvrduje:
da nije potrebno provesti ispitni postupak zakazivanjem usmene rasprave, odnosno da se Cinjenice
koje su od utjecaja za utvrdivanje stegovne odgovornosti mogu utvrditi bez provodenja ispitnog



postupka, te dostavlja miljenje Poslodavcu na temelju kojega ¢e Poslodavac donijeti Odluku o
stegovnoj odgovornosti,
- da je potrebno provesti daljnje ispitne radnje zakazivanjem usmene rasprave bez odgode, a
najkasnije u roku od 15 dana od dana primitka oCitovanja iz ¢lanka 12. stavka 2. ovoga Pravilnika.
(2) O svim radnjama u Stegovnom postupku vodi se zapisnik.

Pravo na branitelja
Clanak 14.
Zaposlenik kojemu se stegovno djelo stavlja na teret u stegovnom postupku moZe imati branitelja.

Troskovi stegovnog postupka
Clanak 15.
Stranke u stegovnom postupku nemaju pravo na naknadu bilo kakvih troSkova nastalih tijekom ili
povezano s postupkom.

VI. ISPITNI POSTUPAK PRED STEGOVNIM POVJERENSTVOM

Clanak 16.

(1) Ispitni postupak provodi se zakazivanjem usmene rasprave na koju se poziva zaposlenik kojemu se
stegovno djelo stavlja na teret, podnositelj prijedloga, osobe koje imaju saznanja o poCinjenom
stegovnom djelu (svjedoci) te predstavnik radnickog vije¢a, odnosno sindikalni povjerenik. Poziv
moze sadriavati i upute o dokumentima koje pozvane osobe moraju donijeti na raspravu.

(2) Rasprava se zakazuje pisanim pozivom koji sadrZi i upozorenje da se rasprava moZze odrZati i bez
nazocnosti pozvanih osoba te uputu o pravu na branitelja.

(3) Rasprava se moZe odriati bez nazo¢nosti zaposlenika kojemu se stegovno djelo stavlja na teret
samo ako je ova osoba primila poziv za raspravu i bez opravdanoga razloga nije nazocila raspravi,
niti je svoj izostanak unaprijed opravdala valjanim razlogom.

Tijek rasprave
Clanak 17.

(1) Raspravom rukovodi predsjednik Stegovnog povjerenstva.

(2) Na pocetku rasprave predsjednik Stegovnog povjerenstva utvrduje identitet prisutnih osoba i
postojanje pretpostavki za odrZzavanje rasprave.

(3) Rasprava pocinje Citanjem odluke o pokretanju stegovnog postupka, a zatim se provodi dokazni
postupak.

(4) Predsjednik Stegovnog povjerenstva osigurava kontradiktornost rasprave, oitovanje podnositelja
prijedloga za pokretanje stegovnog postupka i zaposlenika kojemu se stegovno djelo stavlja na
teret, dopunjavanje navoda tijekom rasprave te izja$njavanje o iznesenim navodima i svim drugim
ginjenicama i okolnostima koje su bitne za utvrdivanje stegovne odgovornosti, kao i dokazima
kojima se one utvrduju, a po potrebi moZe zatraZiti i o¢itovanje odgovarajuceg tijela ustanovijenog
sukladno odredbama Eti¢kog kodeksa Sveucili$ta u Rijeci.

(5) Predsjednik Stegovnog povjerenstva udaljit ¢e s rasprave osobu koja nije ovlastena prisustvovati
raspravi te osobu koja ometa mirno provodenje rasprave.



(1)
(2)

(3)

Zapisnik

Clanak 18.
Tijekom rasprave vodi se zapisnik.
Zaposlenik protiv kojega se vodi stegovni postupak ima pravo procitati zapisnik te iznijeti prigovore
u vezi sa sadrZajem zapisnika, koji prigovori se navode na kraju zapisnika.
Zapisnik potpisuje predsjednik Stegovnog povjerenstva, &lanovi Stegovnog povjerenstva,
zapisnicar te, ako su prisustvovali raspravi, podnositelj prijedloga za pokretanje stegovnog
postupka, zaposlenik kojemu se stegovno djelo stavlja na teret i predstavnik radnickog vijeca,
odnosno sindikalni povjerenik.
Ako netko od navedenih osoba, koje su sudjelovale na raspravi, odbije potpisati zapisnik, o tome
¢e se na kraju zapisnika sastaviti biljeska s navodenjem razloga odbijanja potpisivanja, koju biljesku
¢e potpisati predsjednik Stegovnog povjerenstva.

Zavrsetak rasprave
Clanak 19.

Rasprava se u pravilu sastoji od jednog rocista, a iznimno Stegovno povjerenstvo moZe odluciti o
odrzavanju dodatnih rociéta, od kojih svako mora biti odrZano, u pravilu, u roku od osam dana od
prethodnog rodista.

Nakon $to predsjednik Stegovnog povjerenstva utvrdi da su navodi u dostatnoj mjeri raspravljeni
te da nije potrebno utvrdivati daljnje okolnosti i Cinjenice bitne za utvrdivanje stegovne
odgovornosti, rasprava se zakljuéuje.

Zakljucak Stegovnog povjerenstva
Clanak 20.

Po zavrdetku rasprave Stegovno povjerenstvo se povlaci na vijeCanje i glasovanje.
Stegovno povjerenstvo donosi zakljutak u kojem daje misljenje i prijedlog o stegovnoj
odgovornosti veinom glasova.
Stegovno povjerenstvo donosi zaklju¢ak o oslobadanju od stegovne odgovornosti (ako djelo nije
propisano kao stegovno djelo ili ako nije dokazano potinjenje stegovnog djela) ili zakljucak o
utvrdenom €injeni¢nom stanju s prijedlogom odluke o utvrdenju stegovne odgovornosti.
Zaklju¢ak Stegovnog povjerenstva dostavlja se Poslodavcu bez odgode, a najkasnije u roku od tri
dana od njegova donosenja.

Vil. ODLUKA O STEGOVNOJ ODGOVORNOSTI

Clanak 21.
Odluku o stegovnoj odgovornosti donosi Poslodavac.
U sluéaju utvrdivanja stegovne odgovornosti zaposlenika za pocinjeno stegovno djelo, istom
odlukom izriCe se i stegovna sankcija.
Odluka o stegovnoj odgovornosti donosi se u pisanom obliku i mora biti obrazloZena te se dostavlja
zaposleniku.



Zastita prava u sluéaju izricanja sankcije redovitog otkaza
Clanak 22.
(1) Otkazni rok u slutaju redovitog otkazivanja pocinje te¢i danom dostave odluke o stegovnoj
odgovornosti s izreCenom stegovnom sankcijom otkaza.
(2) Zaposlenik moZe u roku od petnaest dana od dostave odluke o stegovnoj odgovornosti podnijeti
poslodavcu zahtjev za ostvarenje prava iz radnog odnosa.

Postupanje sa zaposlenikom koji je osuden na kaznu zatvora
Clanak 23.
Zaposleniku se bez provodenja stegovnog postupka obvezno izri¢e izvanredni otkaz ugovora o radu
ako je pravomoénom sudskom odlukom osuden na kaznu zatvora u trajanju od najmanje Sest mjeseci.

VIll. OBVEZA SAVIETOVANIA

Ocitovanje radnickog vijeca na odluku o otkazu
Clanak 24.

(1) Prije dono$enja odluke o redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o radu Poslodavac se mora
savjetovati s radnickim vijecem.

(2) Radni&ko vijeée duzno je u roku od osam dana u slu¢aju redovitog otkazivanja, odnosno tri dana u
sluaju izvanrednog otkazivanja od dana zaprimanja zahtjeva za oCitovanjem, dostaviti svoje
ofitovanje o namjeravanoj odluci Poslodavca.

(3) Ako se radnitko vije¢e u roku iz stavka 2. ovoga clanka ne ofituje o namjeravanoj odluci
Poslodavca, smatra se da nema primjedbi i prijedloga.

(4) Radnicko vijeée se moZe protiviti otkazu ako Poslodavac nema opravdani razlog za otkaz ili ako nije
proveden postupak otkazivanja predviden Zakonom o radu i ovim Pravilnikom. Radnicko vijece
mora obrazloZiti svoje protivljenje odluci Poslodavca.

Prava sindikalnog povjerenika u zamjeni za radnicko vijece
Clanak 25.
(1) Ako kod Poslodavca ne djeluje radni¢ko vijece, sindikalni povjerenik preuzima prava i obveze
radni€¢kog vijeca iz ¢lanka 24. ovoga Pravilnika.
(2) Obveza savjetovanja iz ¢lanka 24. ovog Pravilnika ne postoji ako kod Poslodavca ne djeluje niti
sindikalni povjerenik.

IX. UDALJENIJE S POSLA

Clanak 26.

(1) Poslodavac moze zaposlenika udaljiti s posla ako je protiv njega pokrenut kazneni postupal ili
postupak izvanrednog otkazivanja zbog osobito teske povrede obveza iz radnog odnosa, a povreda
je takve prirode da bi ostanak na poslu Stetio interesima Poslodavca.

(2) Obvezno se udaljuje s posla zaposlenik protiv kojeg je pokrenut kazneni postupak zbog pocinjenja
kaznenog djela na radu ili u vezi s radom.

(3) Smatra se da je udaljen s posla zaposlenik protiv kojeg je odreden istraini zatvor.

(4) Udaljenje s posla traje do okoncanja kaznenog postupka ili postupka izvanrednog otkazivanja, a u
sluéaju iz stavka 3. ovoga Clanka, do isteka istraZznog zatvora.



Pravo na naknadu place za vrijeme udaljenja s posla
Clanak 27.

Za vrijeme udaljenja s posla u slucaju izvanrednog otkazivanja ugovora o radu zaposleniku pripada

mjesedna naknada place u visini polovice prosjecne place isplacene zaposleniku u prethodna tri

mjeseca.

(1)

X. DOSTAVA

Clanak 28.
Osobna dostava obavlja se neposrednim uruéenjem pismena na radnom mjestu ili elektronickim
putem na sluzbenu e-mail adresu zaposlenika. Dostava elektronickim putem smatra se obavljenom
u trenutku kad je zabiljeZena na posluZitelju za primanje takvih poruka.
Ako se osobna dostava ne moZe izvrsiti sukladno st. 1. ovoga Clanka, pismeno e se objaviti na
oglasnoj ploti Poslodavca. Protekom roka od 8 dana od dana objave na oglasnoj plo¢i smatra se da
je osobna dostava obavljena.
Ako zaposlenika zastupa opunomodéenik, dostava pismena obavlja se putem ureda
opunomocenika.
Drugi sudionici u postupku obavje$¢uju se o tijeku i radnjama u postupku usmeno, elektronickim
putem, neposrednim uruéenjem pismena ili na drugi prikladan nacin.
U slu¢aju stegovnog djela iz ¢lanka 5. tocke 3. ovoga Pravilnika dostava se moZe obaviti i slanjem
pismena na adresu prebivalista preporu¢enom po$tanskom posiljkom.

Xi. ZASTARA POKRETANJA | VODENJA POSTUPKA

Clanak 29.
Stegovni postupak moZe se pokrenuti u roku od 7 dana od dana saznanja o u¢injenoj povredi radne
obveze odnosno od dana zaprimanja prijedloga za pokretanje stegovnog postupka, a najkasnije u
roku od $est mjeseci od dana pocinjenja stegovnog djela.
Stegovni postupak obustavlja se zbog zastare vodenja postupka ako u roku od Sest mjeseci od dana
pokretanja stegovnog postupka ne bude donesena odluka o stegovnoj odgovornosti.
Ako je stegovno djelo ujedno utvrdeno kao kazneno djelo ili prekriaj, zastara pokretanja i vodenja
stegovnog postupka nastupa kada i zastara progona za kazneno djelo ili prekr3aj.

XII. OSTVARIVANIJE PRAVA U STEGOVNOM POSTUPKU

Clanak 30.

Zaposlenik u stegovnom postupku ostvaruje prava temeljem Zakona o radu i Pravilnika o radu
Poslodavca.
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Xlil. PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Prijelazne i zavréne odredbe iz Pravilnika o stegovnoj odgovornosti zaposlenika Sveucilista u Rijeci
(KLASA: 030-01/23-01/9, URBROJ: 2170-137-01-23-1 od 23. svibnja 2023. godine)

Primjena Pravilnika na sastavnicama Sveucilista
Clanak 31.
Struéna vijeéa Sastavnica donijet ¢e odluku o primjeni odredbi ovoga Pravilnika na sastavnici u roku od
30 dana od dana stupanja na shagu ovoga Pravilnika ili ¢e donijeti vlastite pravilnike o stegovnoj
odgovornosti zaposlenika u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Prestanak vaZenja ranijeg Pravilnika o stegovnoj odgovornosti
Clanak 32.

(1) Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o stegovnoj odgovornosti
nastavnika i suradnika Sveucili$ta u Rijeci ( KLASA: 011-01/18-01/03, URBOJ: 2170-57-01-18-1) od
23. sije¢nja 2018. godine i Odluka o izmjenama i dopunama Pravilnika o stegovnoj odgovornosti
nastavnika i suradnika Sveucilidta u Rijeci ( KLASA: 007-01/22-03/02, URBOJ: 2170-57-01-22-252)
od 19. srpnja 2022. godine.

(2) Stegovni postupci zapoceti prije stupanja na snagu ovoga Pravilnika vode se prema odredbama
Pravilnika o stegovnoj odgovornosti nastavnika i suradnika Sveucilista u Rijeci ( KLASA: 011-01/18-
01/03, URBOJ: 2170-57-01-18-1) od 23. sije¢nja 2018. godine i Odluke o izmjenama i dopunama
Pravilnika o stegovnoj odgovornosti nastavnika i suradnika Sveudili$ta u Rijeci ( KLASA: 007-01/22-
03/02, URBOJ: 2170-57-01-22-252) od 19. srpnja 2022. godine, te se trebaju dovrsiti najkasnije u
roku od 6 mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Pravilnika.

Stupanje na snagu
Clanak 33.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Sveucilista.

Prijelazne i zavréne odredbe iz Odluke o izmjeni Pravilnika o stegovnoj odgovornosti zaposlenika
Sveutilidta u Rijeci (KLASA: 007-01/23-03/02, URBROJ: 2170-137-01-23-401 od 28. studenoga 2023.
godine)

Clanak 2.
Ova Odluka o izmjeni Pravilnika o stegovnoj odgovornosti zaposlenika SveuciliSta u Rijeci stupa na
snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Sveucilista u Rijeci.

Prijelazne i zavrine odredbe iz Odluke Senata o izmjeni pravnih akata SveuciliSta u Rijeci (KLASA:
007-01/26-03/02, URBROJ: 2170-137-01-26-94 od 21. travnja 2026. godine)

Xl
Clanovima sveuciliénih tijela izabranim prije stupanja na snagu ove Odluke mandat traje do isteka
mandata na koji su izabrani.
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Zadace sveudili$nog tijela iz ¢lanka 18. Pravilnika o doktorskim studijima SveuciliSta u Rijeci (KLASA:
030-01/24-01/10, URBROJ: 2170-137-01-24-2 od 4. listopada 2024. godine) koje se ovom odlukom
ukida preuzima Struc¢no vijec¢e Doktorske Skole.

U sluéaju da su sastavnice svojim op¢im aktima dodatno uredile neko pitanje izmijenjeno ovom
Odlukom, uskladit ée svoje akte s ovom Odlukom do isteka akademske godine 2025./2026.

XIV.
ZaduZuje se struéna sluzba Rektorata za izradu prociséenih tekstova opcih akata koji se mijenjaju ovom
Odlukom.

XV.
Ova Odluka stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj ploci Sveucilidta u Rijeci.

Hauser

KLASA: 030-01/26-01/17
URBROJ: 2170-137-01-26-1 R vS
Rijeka, 28. travnja 2026. o

Na temelju tocke XIV. Odluke Senata o izmjeni pravnih akata Sveudilista u Rijeci (KLASA: 007-01/26-
03/02, URBROJ: 2170-137-01-26-94 od 21. travnja 2026. godine) stru¢na sluzba Rektorata izradila je
procisceni tekst Pravilnika o stegovnoj odgovornosti zaposlenika Sveucilista u Rijeci.

Procié¢eni tekst Pravilnika o stegovnoj odgovornosti zaposlenika SveuciliSta u Rijeci obuhvaca tekst
Pravilnika o stegovnoj odgovornosti zaposlenika Sveucilista u Rijeci (KLASA: 030-01/23-01/9, URBROJ:
2170-137-01-23-1 od 23. svibnja 2023. godine), Odluku o izmjeni Pravilnika o stegovnoj odgovornosti
zaposlenika Sveucilista u Rijeci (KLASA: 007-01/23-03/02, URBROJ: 2170-137-01-23-401 od 28.
studenoga 2023. godine) i odredbu tocke XI. Odluke Senata o izmjeni pravnih akata SveuciliSta u Rijeci
(KLASA: 007-01/26-03/02, URBROJ: 2170-137-01-26-94 od 21. travnja 2026. godine), a u kojima je
naznaceno vrijeme njihova stupanja na snagu. P
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