Sveuciliste u Rijeci, Filozofski fakultet raspisuje

NATJECAJ

Zaradno mjesto visi referent za kadrovske poslove, jedan (1) izvrSitelj (m/z), na neodredeno
vrileme u punom radnom vremenu, uz uvjet probnoga rada od tri (3) mjeseca.

Uvijeti za obavljanje poslova i zadataka:
- razina: 6. drustvenog usmjerenja,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima,
- poznavanje rada na ra¢unalu (MS office, Internet),
- vladanje engleskim jezikom najmanje na razini B2.

Pristupnici na natjecaj trebaju priloziti:

- potpisanu prijavu na natjecaj,

- Zivotopis,

- presliku identifikacijske isprave,

- presliku odgovarajuce diplome,

- dokaz o radnom iskustvu (preslika ugovora o radu ili drugi odgovarajuéi dokaz o vrsti
poslova i trajanju radnog odnosa),

- elektroni€ki zapis o podacima osiguranja HZMO-a (e-radna knjizica), ne stariji od dana
objave ovog natjetaja,

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (preslika uvjerenja, potvrde ili drugi odgovarajuci
dokaz odnosno viastoru¢no potpisana izjava kandidata o ispunjavanju navedenog uvjeta),

- dokaz o poznavanju engleskog jezika (preslika svjedodzbe, uvjerenja, potvrde ili drugi
odgovarajué¢i dokaz odnosno vlastoruéno potpisana izjava kandidata o ispunjavanju
navedenog uvjeta),

- dokaz o dodatnim kompetencijama (svjedodzbe, potvrde, certifikati i sl.).

U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju obvezno navesti osobne podatke: ime i prezime, datum
i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona, e-adresu, naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuju. Prijavu na natje€aj je potrebno vlastoruéno potpisati.

Pod radnim iskustvom podrazumijeva se prethodno obavljanje istih ili slicnih poslova, a koji su
obavljani temeljem ugovora o radu, ugovora o struénom osposobljavanju za rad bez
zasnivanja radnog odnosa ili u okviru obavljanja samostalne djelatnosti te koje je evidentirano
pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje.

Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu prijaviti osobe oba spola. Pojmovi koji imaju
rodno znacéenje koriste se neutralno i odnose se jednako na oba spola.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno:

- élanku 102. Zakona o hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23),

- élanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21, 13/26),

- ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13 i 98/19),

- élanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),



duzni su se u prijavi na natjeCaj pozvati na to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu na natje¢aj
duzni su osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta priloziti i dokaze propisane ¢l. 103. st. 1.
istog Zakona koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelii.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%?2
Odokaza%20za%20ostvarivanie%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavaniu.pd
f

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu ha natje¢aj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta prilozZiti i dokaze propisane ¢l. 49. st. 1. istog Zakona koji su
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20astva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR  pdf

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢€l. 48. f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na natje¢aj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta prilozZiti rieSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
o tome na koji je nacin prestao radni odnos.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapos$ljavanju u skladu s &l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na natje€aj duzni
su osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Nepravovremene i nepotpune prijave te prijave koje ne ispunjavaju formalne uvjete natje€aja
neée se razmatrati.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natje€aju i koja je vlastoruéno potpisana.

Za pristupnike koji ispunjavaju uvjete natjeaja Filozofski fakultet u Rijeci pridrzava pravo
provjere znanja, vjestina i sposobnosti testiranjem i/ili intervjuom. U slu€aju provedbe
navedenih provjera, pristupnici ée o istima biti pravodobno obavijeSteni i obvezni su im
pristupiti, u protivnom ¢e se smatrati da su odustali od prijave na natjeca;.

Filozofski fakultet u Rijeci pridrzava pravo, djelomiéno ili u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti
ovaj natjecaj.

Rok za podnos$enje prijava je 8 dana od dana objave natjecaja koji je zadnji objavljen u
odgovarajuéim medijima. Natje¢aj ¢e se objaviti na sluzbenim mreznim stranicama Sveucilista
u Rijeci, Filozofskog fakulteta u Rijeci i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Obavijest o ishodu natje¢ajnog postupka objavit ¢e se po zavrdetku natje€ajnog postupka na:
https://ffri.uniri.hr/o-fakultetu/pristup-informaciiama/natiecaii/

Podnosenjem prijave na natje€aj, pristupnici natje€aja daju izri¢itu suglasnost da Filozofski
fakultet u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih podataka moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
njihove osobne podatke sukladno odredbama pozitivnih propisa o zastiti osobnih podataka, a
u svrhu provedbe natje€ajnog postupka.



P ovrat natjecajne dokumentacije izvrsit ¢e se na zahtjev pristupnika, koji zahtjev pristupnik
tr€ba navesti u tekstu prijave.

Vlastoruéno potpisane prijave s kontakt adresom i telefonskim brojem te dokazima o
isPunjavanju uvjeta natjeCaja dostavljaju se putem elektroniCke poste na adresu:
n&ljecaji@ffri.uniri.hr, neposredno ili preporuéenom postom na adresu: FILOZOFSKI
FAKULTET U RIJECI, Sveutilisna avenija 4, 51000 Rijeka, s naznakom: ,Prijava na natjecaj
zaradno mjesto visi referent za kadrovske poslove®.
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