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PRAVILNIK O MJERILIMA | KRITERIJIMA ZA OSTVARIVANJE DRUGIH
PRIMANJA ZAPOSLENIKA SVEUCILISTA U RIJECI

Rijeka, svibanj 2026.



Na temelju Clanka 34. Statuta SveuciliSta u Rijeci (KLASA: 030-01/25-01/07, URBROJ: 2170-137-01-
25-1 od 28. oZujka 2025. godine), a sukladno Pravilniku o ostvarivanju i koriStenju namjenskih i
vlastitih prihoda te nenamjenskih donacija SveuciliSta u Rijeci (KLASA: 030-01/24-01/29, URBROJ:
2170-137-01-24-1 od 26. studenoga 2024. godine), te uz suglasnost sindikalnog povjerenika s
pravima i obvezama radnickog vijeca, Senat SveudiliSta u Rijeci na svojoj 4. sjednici odrzanoj dana
19. svibnja 2026. godine donosi

PRAVILNIK O MJERILIMA | KRITERIJIMA ZA OSTVARIVANJE DRUGIH PRIMANJA ZAPOSLENIKA

SVEUCILISTA U RIJECI

PREDMET REGULIRANJA PRAVILNIKA

Clanak 1.
Ovim se Pravilnikom ureduje nacin obracuna uvecanja plada zaposlenika Sveucilista u Rijeci (u
daljnjem tekstu: SveuciliSte) zaposlenih na sastavnicama za obavljanje djelatnosti visokog
obrazovanja, znanstvene i strucne djelatnosti bez pravne osobnosti, sveudiliSnim
centrima, te Rektoratu (u daljnjem tekstu: sastavnicama).
Ovaj Pravilnik primjenjuje se na sve zaposlenike koji temeljem Ugovora o radu rade na
odredeno ili neodredeno, puno ili nepuno radno vrijeme.
Izrazi koji u ovom Pravilniku imaju rodno znacenje koriste se postujuci nacela rodno osjetljivog
i rodno neutralnog jezika te vodedi racuna o jasnoéi odredaba i Citkosti teksta. Pritome, smatra
se da se svi jezicni oblici u ovom Pravilniku odnose na sve osobe, neovisno o njihovu rodnom
identitetu.

OSNOVNI POJMOVI

Clanak 2.

Pojmovi koriSteni u ovom Pravilniku imaju sljedeée znacenje:

— zaposlenici Sveucilista su:
o zaposlenici izabrani na znanstveno-nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na radna
mjesta
o zaposlenici koji obavljaju stru¢ne, administrativne, pravne, tehnicke, opce i pomoéne
poslove
o zaposlenici zaposleni u okviru odredenog nacionalnog, europskog ili medunarodnog
projekta ili projekta ugovorenog na trzistu koji obavljaju poslove utvrdene programom
projekta.
— osnovna placa je umnoZak koeficijenta za obracun place radnog mjesta za koje je sklopljen
ugovor o radu i osnovice za obracun place.
— osnovna bruto placa je osnovna placa uvecana za dodatak za radni staz.
— naknada place je pravo zaposlenika za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga
odredenih zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu.



(1)

(2)

ISPLATE ZAPOSLENICIMA

Clanak 3.
Za obavljanje poslova utvrdenih ugovorom o radu i pravilnikom koji ureduje unutarnji ustroj i
sistematizaciju radnih mjesta sastavnice zaposleniku pripada placa sukladno propisima te
drugi primici i materijalna prava za ¢iju se isplatu sredstva osiguravaju u drZavnom proracunu.
U skladu s raspolozivim financijskim sredstvima sastavnice te sukladno Pravilniku o
ostvarivanju i koriStenju namjenskih i vlastitih prihoda te nenamjenskih donacija Sveucilista u
Rijeci, iz namjenskih i viastitih prihoda zaposlenicima se mozZe isplatiti:
— plada te drugi primici i materijalna prava zaposlenicima koji nisu na teret drzavnog
proracunaiili se njihova placa samo dijelom financira iz drzavnog proracuna
— naknada za rad koji je obavljen uz poslove utvrdene ugovorom o radu i pravilnikom koji
ureduje unutarnji ustroj i sistematizaciju radnih mjesta Sveucilista
— uvecanje place
— naknada za troskove prehrane
— nagrade za radne rezultate i uspjeSnost u radu.

Naknada za rad koji je obavljen uz poslove utvrdene ugovorom o radu i odredbama pravilnika

(1)

o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta sastavnice
Clanak 4.

Iz vlastitih i namjenskih prihoda sastavnice zaposlenicima se moze isplatiti naknada za rad koji
je obavljen uz poslove utvrdene ugovorom o radu i pravilnikom o unutarnjem ustroju i
sistematizaciji radnih mjesta sastavnice, a koji se odnosi na realizaciju nastavnih, znanstvenih,
struénih i administrativnih poslova te ostalih aktivnosti koje nisu financirane iz drzavnog
proracuna, uz posebno vodenje racuna o zabrani dvostrukog financiranja.
Naknada za rad radi obavljanja poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe biti stalna i povremena.
Stalna naknada za rad odnosi se za kontinuirano obavljanje poslova koji nisu utvrdeni
ugovorom o radu i/ili pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta
sastavnice.
Celnik odlucuje o isplati stalne naknade za rad.
Povremena naknada za rad ispladuje se za odrZavanje nastave na posebnim programima
obrazovanja ili izobrazbe, razlikovnim programima, strucnim ili specijalistickim studijima,
ljetnim Skolama, radionicama i drugim oblicima cjeloZivotnog obrazovanja te za obavljanje
pojedinih strucnih i administrativnih poslova.
Sluzbenu evidenciju o obavljenom radu na aktivnostima navedenim u stavku 5. ovog ¢lanka
vodi nadlezni prodekan na sastavnicama za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja,
znanstvene i strucne djelatnosti bez pravne osobnosti ili nadlezni prorektor za sveuciliSne
centre i Rektorat temeljem dostavljenih podataka od strane voditelja aktivnosti. Za
vjerodostojnost podataka u svezi obavljene nastave odgovorni su zaposlenici.
Celnik odluduje o isplati povremene naknade za rad na osnovi prethodno izradenog prorauna
aktivnosti.

Uvecanje place
Clanak 5.
Zaposlenicima koji uredno ispunjavaju obveze iz radnog odnosa i koji izravno ili neizravno
doprinose unapredenju djelatnosti visokog obrazovanja, znanstvene djelatnosti, stru¢nih i
administrativnih poslova, odnosno realizaciji aktivnosti kojima se ostvaruju vlastiti prihodi,
moZe se isplatiti uvecanje place pod uvjetom da su za to osigurana financijska sredstva iz
namjenskih i/ili viastitih izvora sastavnice.



Uvecanje place iz stavka 1. ovog Clanka ostvaruje se prema odredbama ovog Pravilnika i u

skladu s Pravilnikom o ostvarivanju i koriStenju namjenskih i vlastitih prihoda te nenamjenskih

donacija Sveucilista u Rijeci.

Osnovica za uveéanje place je osnovna bruto placa zaposlenika.

Uvecanja plade zaposlenika ne smiju premasiti 30% mjesecne osnovne bruto place

zaposlenika. Prorektor za financije i poslovanje zaduzen je za pracenje kumulativnog

ogranicenja.

Celnik odlucuje o isplati uvecanja plaée za pojedine poslove na prijedlog odgovornih osoba.

Pravo na uvedanje plade ostvaruje se prema odredbama ovoga pravilnika ako zaposlenik

ispunjava jedan ili vise od sljedecih kriterija:

- ako obveze iz povecanog opsega posla obavi u roku kracem od zadanog,

- ako ostvari iznimnu kvalitetu obavljenih poslova

- ako samoinicijativnoscu i kreativno$éu doprinese boljoj organizaciji rada i/ili racionalizaciji
poslovanja

- ako obaviizvanredni posao koji se nije mogao predvidjetiikoji je zahtijevao povedan napor
zbog intenziteta i rokova za njegovo obavljanje

- ako uz poslove svog radnog mjesta obavlja i poslove radnog mjesta odsutnog zaposlenika
ili nepopunjenog radnog mjesta

- ako obavlja poslove viSeg stupnja sloZenosti za koje nije moguce osigurati financiranje iz
drzavnog proracuna (razlika koeficijenta)

- ako svojim djelovanjem u obavljanju poslova doprinese ugledu i afirmaciji SveuciliSta u
Rijeci te ostvarivanju ciljeva Programskog ugovora

Uvecanje place temeljem rada na aktivnostima cija je svrha veca kapitalizacija znanstveno-

(1)

istraZivacke djelatnosti Sveucilista
Clanak 6.

Zaposlenici mogu ostvariti uvecanje plade za rad na aktivnostima cija je svrha veda
kapitalizacija znanstveno-istrazivacke djelatnosti sastavnice, aktivno sudjelovanje u uspjesnim
prijavama i provedbi znanstvenih i/ili istrazivackih nacionalnih ili medunarodnih projekata
sastavnice.
Uvecanje place nije moguée ostvariti za rad na pojedinacnom projektu, s obzirom da zaposlenik
ve¢ ostvaruje placu iz radnog odnosa.
Sredstva za isplatu uvedanja place osiguravaju se iz vlastitih prihoda sastavnice.
Celnik odlucuje o isplati uveéanja place temeljem rada na aktivnostima &ija je svrha veda
kapitalizacija znanstveno-istrazivacke i strucne djelatnosti.

Naknada za trosak prehrane zaposlenika
Clanak 7.
Celnik odlucuje o isplati naknade za tro3ak prehrane zaposlenika.
Naknada troskova prehrane zaposlenika isplacuje se mjesecno ili za razdoblje od vise mjeseci
temeljem odluke rektora/Celnika kojom se utvrduje iznos naknade.

Nagrade za radne rezultate i uspjesnost u radu
Clanak 8.
Celnik odlu¢uje o isplati nagrade za radne rezultate zaposlenika i uspje$nost u radu, samostalno
ili temeljem prijedloga voditelja aktivnosti ili projekata i prorektora, a u skladu s propisima koji
ureduju oporezivanje dohotka.
Nagrada se moze isplatiti iz namjenskih i/ili vlastitih sredstava.



IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 9.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavlja se van snage Odluka o utvrdivanju kriterija za
zaposljavanje, isplatu naknada za rad i uvecanje placa na teret vlastitih i namjenskih prihoda
SveuciliSta u Rijeci (KLASA: 402-06/24-01/62, URBROJ: 2170-137-01-24-2 od 27. studenoga 2024.
godine).

Clanak 10.
Ovaj Pravilnik o mjerilima i kriterijima za ostvarivanje drugih primanja zaposlenika Sveucilista u
Rijeci stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Sveucilista u Rijeci.

o

KLASA: 030-01/26-01/20
URBROJ: 2170-137-01-26-1
Rijeka, 19. svibnja 2026.

Ovaj Pravilnik o mjerilima i kriterijima za ostvarivanje drugih primanja zaposlenika Sveucilista u
Rijeci objavljen je na oglasnoj ploci Sveucilista u Rijeci dana 20. svibnja 2026. godine te stupa na
snagu dana 28. svibnja 2026. godine.




