SVEUCILISTE U RIEC), Trg braée MaZuranié 10, raspisuje
NATJECA] br. 11/26

za zasnhivanje radnog odnosa

voditelj ustrojstvene jedinice 2 - voditelj Ureda za unutarnju reviziju Sveucilista {Rektorata i podruznica) na
neodredeno puno radno vrijeme (m/Z jedan (1) izvrsitelj)

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

razina HKO-a 7.1 drustvenog podrucja, polje ekonomija ili pravao,

strucno ovlastenje ministra financija za obavljanje poslova unutarnje revizije u javnom sektoru,
aktivno znanje engleskog jezika i

poznavanje rada na racunaluy,

najmanje 4 godine radnog iskustva.

Opis poslova:

upravlja Uredom za unutarnju reviziju, planira i organizira pravovremeno i zakonito obavljanje poslova iz
djelokruga rada,

upravlja osobljem prilikom njihovog rada na revizijama,

vodi racuna o ucinkovitosti obavljanja dodijeljenih revizija, u skladu sa strukovnom praksom,{Prirucnik za
unutarnje revizore, Standardi unutarnje revizije uskladeni s medunarodnim standardima unutarnje revizije
i Kodeks strukovne etike unutarnjih revizora),

sudjeluje u izradi strateskog plana unutarnje revizije za trogodisnje razdoblje i godi$njeg plana, unutarnje
revizije koje odobrava Celnik,

provodi unutarnje revizije sukladno planu,

izraduje izvje$ca o obavljenoj unutarnjoj reviziji i periodi¢na i godiSnja izvjes¢a o radu Ureda s
preporukama za poboljSanje poslovanja,

predlaze mjere za otklanjanje nezakonitosti i nepravilnosti u radu i mjere za unaprjedenje rada i
poslovanja,

daje stru¢na misljenja u cilju poboljSanja rada i posltovanja Sveudilista,

prati provedbu preporuka, te

izraduje izvjesca o obavljenoj unutarnjoj reviziji.

savjetnik za poslove administracije i organizacije sportskih natjecanja u Centru za sport SveuciliSta u Rijeci
na neodredeno puno radno vrijeme (m/Z jedan (1) izvrsitelj)

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

- razina 7.1. drusStvenog usmjerenja,

- izvrsno poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu,

- izvrsno poznavanje operativnih sustava i racunalnih aplikacija (Windows, Office-Excel, Word,
Power point, Internet),

- najmanje dvije godine radnog iskustva.

Opis poslova:

- obavlja strutne i administrativne poslove iz podrudja djelovanja Centra za sport,

- sudjeluje u organizaciji i provedbi savjetodavnih, edukacijskih i promotivnih aktivnosti Centra za sport,
- sudjeluje u organizaciji sportskih studentskih natjecanja i nagradivanja sportskih postignuéa,

- sudjeluje u razvoju programa unaprjedenja studentskog standarda u domeni sportskih aktivnosti,

- sudjeluje u pripremi, prijavi i provedbi projekata s domacim i medunarodnim partnerima,

- pruza podrsku u pripremi narativnih i financijskih izvjesca te priprema drugu potrebnu dokumentaciju,
- sudjeluje na posebnim projektima i obavlja ostale poslove iz djelokruga rada Centra za sport.



3. voditelj ustrojstvene jedinice 4 - Voditelj Odsjeka za poslove chracuna i isplate plada i drugih primanja u
Odjelu financija i raCunovodstva na odredeno puno radno vrijeme - zamjena za priviemeno odsutnu
djelatnicu (m/z jedan (1) izvrsitelj)

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:
- razina HKO-a: 7.1 drustvenog podrudja, polje ekonomija,
- poznavanje rada na racunalu i
- aktivno znanje engleskog jezika,
- najmanje 2 godine radnog iskustava.

Opis poslova:

- upravlja Uredom za poslove obracuna i isplate placa i drugih primanja,

- obracunava, provodi i kontrolira isplatu placa, naknada i ostalih materijalnih prava,

- kontrolira, sastavlja i dostavlja propisana izvje$¢a i potvrde o primicima i ostvarenom dohotku
zaposlenika i vanjskih suradnika,

- obracunava, provodi i kontrolira isplatu naknada s karakterom drugog dohotka,

- kontrolira druge obracune iz nadleznosti Ureda,

- kontrolira i uskladuje obveze i potrazivanja SveuciliSta s Poreznom upravom,

- vodiikontrolira evidenciju ovrha i ostalih obustava djelatnika,

- kontinuirano prati raCunovodstvene, porezne i povezane propise, te predlaze potrebne mjere
u cilju njihove implementacije u poslovanje.

Pod radnim iskustvom podrazumijeva se vrijeme provedeno u radnom odnosu na odgovarajuéim poslovima
nakon stjecanja odredene kvalifikacije i pridruZene razine sukladno Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (HKO-u).
Na natjecaj se po jednakim uvjetima mogu prijaviti oba spola. Pojmovi koji imaju rodo znacenje koriste se
neutralno i odnose se jednako na oba spola.

U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju obavezno navesti osobne podatke: ime i prezime, datum i mjesto rodenja,
adresu stanovanja, broj telefona, e-adresu, naziv radnog mjesta na koje se prijavljuju te napomenu o povratu
natjecajne dokumentacije.

Prijavu na natjeCaj je potrebno vlastoruc¢no potpisati.

Uz prijavu na natjeCaj je potrebno priloziti: Zivotops, dokaz o traZzenoj struc¢noj spremi (presliku
diplome/svjedodzbe), elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom stazu {ne stariju od mjesec dana), presliku oscbne iskaznice ili
domovnice te ostale potvrde o zadovoljavanju uvjeta/prednosti za radno mjesto (preslike ugovora o radu,
odnosno odgovarajuée dokaze kojima se dokazuje zadovoljavanje uvjeta/prednosti za radno mjesto).

Kao dokaz o odgovarajuéem poznavanje engleskog jezika prihvatiti e se uvjerenje, preslika ocjena ili
vlastorucno potpisana izjava o ispunjavanju navedenog uvjeta, a kao dokaz o poznavanju rada na racunalu
prihvatiti ¢e se preslika uvjerenja, potvrde ili drugi odgovarajuci dokaz odnosno viastoru¢no potpisana izjava
kandidata o ispunjavanju navedenog uvjeta.

Sveudiliste zadrzava pravo provodenja provjere znanja, vjeStina i sposobnosti intervjuom ili prakti¢nim
testiranjem pristupnika. U slucaju provedbe navedenih provjera pristupnici su im obvezni pristupiti, u protivnom
¢e se smatrati da su odustali od prijave na natjecaj.

Povrat natjecajne dokumentacije izvrsit ée se na zahtjev pristupnika. Pristupnik zahtjev treba navesti u tekstu
prijave.

Rok za podnosenje prijave je 8 dana od dana objave natjecaja koji je zadnji objavljen u odgovorajuéim medijima.
Prijave s prilozima podnose se postom na adresu: SveuciliSte u Rijeci, Trg brade MaZurani¢a 10, Rijeka s
obaveznom naznakom za natjecaj - naziv radnog mjesta .

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.



O rezultatima natjecaja pristpunici ¢e biti obavijesteni.

Sveudiliste pridrzava pravo, djelomi¢no ili u cijelosti, ponistiti natjecaj i ne izabrati ni jednog kandidata bez
posebnog obrazloZenja.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17., 98/19., 84/21, 156/23.), duzni su uz prijavu na
natjeaj priloZiti svu potrebnu dokumentaciju predvidenu ¢lankom 103. predmetnog Zakona, prema popisu na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN 84/21), duzni su uz prijavu na natjeaj priloZiti svu potrebnu dokumentaciju predvidenu
¢lankom 49. predmetnog Zakona, prema popisu na poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo%C5%Alljavanju- Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf?

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na natjecaj
duZni su se pozvati na to pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba moZze upisati u oevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom koji se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje

https://mrosp.gov.hr/najcesca-pitanja-i-odgovori-7348/zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-izaposliavanju-
osoba-s-invaliditetom-7475/pod-kojim-uvjetima-osobe-s-invaliditetom-ostvarujuprednost-pri-zaposljavanju-

7477/7477

Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji jezik moraju priloZiti dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (razina
B2) prema Zajedni¢kom europskom referentnom okviru za jezike.

Prijavom na natjeéaj prijavitelji su izri¢ito suglasni da Sveudiliste u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provodenja natjecajne procedure, sukladno
odredbama Opce Uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (NN 42/18). AR
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