SVEUCILISTE U RUECI, Trg brade Mazurani¢ 10, raspisuje
NATIECAI br. 14/26

za zasnivanje radnog odnosa

A) NEODREDENO

1. savjetnik - savjetnik za inovacije i valorizaciju znanja na neodredeno puno radno vrijeme u Odjelu za inovacije
i valorizaciju znanja (m/Z, 1 izvrsitelj)

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

- razina HKO-a: 7.1 drustvenog ili humanistickog podrudja,
- aktivno znanje engleskog jezika i
- poznavanje rada na racunalu.

Opis poslova:

- sudjeluje u postupku provedbe svih aktivnosti vezanih uz dvosmjerni prijenos znanja s i prema Sveudilistu u
odnosu na dionike iz gospodarstva, zajednice i gradanstva,

- sudjeluje u pripremii provedbi strateskih inovacijskih projekata i programa Odjela za inovacije i valorizaciju
znanja,

- sudjeluje u organizaciji i provedbi aktivnosti promocije u podrudju prijenosa znanja te organizaciji
edukacijskih i informativnih dogadanja Odjela,

- savjetuje studente i istrazivace SveuciliSta u Rijeci o pitanjima iz zastite intelektualnog vlasniStva.

Prednosti:

- poznavanje sustava inovacija i transfera znanja u visokom obrazovaniju,
- iskustvo rada na EU projektima,

- iskustvo rada u sustavu visokog obrazovanja.

2. Cista¢/spremac na neodredeno puno radno vrijeme u Qdjelu za tehnicke poslove (m/z, 2 izvrsitelja)
Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

- razina HKO-a: 1i2

Opis poslova:

- odrzava &istocu radnih, sanitarnih i ostalih prostorija i okolisa zgrade,

- Cisti namjestaj, opremu i nastavna pomagala,

- oprema prostorije potrosnim materijalom i prijavijuje uocena ostecenja,
- obavlja ostale poslove ¢is¢enja prilikom preseljenja osnovnih sredstava ili izvodenja gradevinskih radova.

B) ODREDENO

1. suradnik na odredeno vrijeme (u trajanju od 12 mjeseci) u punom radnom vremenu {m/z — dva (2)
izvrsitelja) u Centru za potporu pripremi kompetitivnih znanstvenih projekata(m/Z — dva (2)



Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

- razina HKO-a: 7.1,,
- aktivno znanje engleskog jezika i
- poznavanje rada na racunalu.

Opis poslova:

- sudjeluje u provedbi aktivnosti Centra,

- pruza podrsku istrazivac¢ima sastavnica SveuciliSta u Rijeci pri pripremi prijave kompetitivnih znanstvenih
projekata,

- pomaze u organizaciji i provedbi informativnih dana i radionica te ostalih informativnih dogadanja Centra,

Prednosti:

- iskustvo rada u sustavu visokog obrazovanja
- iskustvo u pripremi i/ili provedbi projekata financiranih iz nacionalnih izvora (HRZZ) i/ili okvirnih programa
Europske unije za istrazivanje i inovacije.

Probni rad: 3 mjeseca.

2. referent — referent za tehnicke poslove/domar na odredeno puno radno vrijeme u Odjelu za tehnicke
poslove {m/Z, 1izvrsitelj) - zamjena za bolovanje

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

- razina HKO-a: 4.1/4.2 tehnic¢kog podrudja.

Opis poslova:

- brine o zgradi, prostorijama, namjestaju, opremi i okoliSu zgrade,

- vrsi dnevni obilazak zgrade i inventara,

- otvara i zatvara poslovne prostorije,

- vodi evidenciju i otklanja manje kvarove u zgradi,

- obavlja pregled i tekuce odrzavanje vodovodnih, elektricnih i instalacija za grijanje te stolarije i bravarije,
- Cuva kljuéeve svih prostorija u zgradi i vodi evidenciju o njihovoj uporabi,

- dnevno vodi knjige poslova i odrzavanja,

- priprema prostorije za sastanke i skupove,

- vodi dnevnu brigu o ispravnosti toplinske/rashladne/ventile strojarnice, GRP-a,
- radi strojem za {iSéenje hodnika, komunikacija, garaza,

- prema potrebi Cisti snijeg okoliSa kampusa i na prilazima objekata,

- popravlja oSteeni namjestaj i stolariju,

- brine o nabavi i koristenju materijala za tekuce odrZavanje

- odrzava neposredni okolis.

3. (dista&/spremac na odredeno puno radno vrijeme u Odjelu za tehnicke poslove(m/z, 2 izvrsitelja) - zamjena
za dugotrajna bolovanja
Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

- razina HKO-a: 1i2



Opis poslova:

- odrzava Cistoc¢u radnih, sanitarnih i ostalih prostorija i okolisa zgrade,
- Cisti namjestaj, opremu i nastavna pomagala,
- oprema prostorije potrosnim materijalom i prijavljuje uocena ostecenja,
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- obavlja ostale poslove Ci$¢enja prilikom preseljenja osnovnih sredstava ili izvodenja gradevinskih radova.

Pod radnim iskustvom podrazumijeva se vrijeme provedeno u radnom odnosu na odgovarajuc¢im poslovima
nakon stjecanja odredene kvalifikacije i pridruzene razine sukladno Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (HKO-u).
Na natjecaj se po jednakim uvjetima mogu prijaviti oba spola. Pojmovi koji imaju rodo znacenje koriste se
neutralno i odnose se jednako na oba spola.

U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju obavezno navesti osobne podatke: ime i prezime, datum i mjesto rodenja,
adresu stanovanja, broj telefona, e-adresu, naziv radnog mjesta na koje se prijavljuju te napomenu o povratu
natje€ajne dokumentacije.

Prijavu na natjecaj je potrebno vlastoruc¢no potpisati.

Uz prijavu na natjedaj je potrebno priloZiti: Zivotops, dokaz o trazenoj stru¢noj spremi (presliku
diplome/svjedodzbe), elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom stazu (ne stariju od mjesec dana), presliku osobne iskaznice ili
domovnice te ostale potvrde o zadovoljavanju uvjeta/prednosti za radno mjesto (preslike ugovora o radu,
odnosno odgovarajuée dokaze kojima se dokazuje zadovoljavanje uvjeta/prednosti za radno mjesto).

Kao dokaz o odgovarajuéem poznavanje engleskog jezika prihvatiti ¢e se uvjerenje, preslika ocjena ili
vlastoruéno potpisana izjava o ispunjavanju navedenog uvjeta, a kao dokaz o poznavanju rada na racunalu
prihvatiti ¢e se preslika uvjerenja, potvrde ili drugi odgovarajuci dokaz odnosno vlastoruéno potpisana izjava
kandidata o ispunjavanju navedenog uvjeta.

Sveutiliste zadrzava pravo provodenja provjere znanja, vjeStina i sposobnosti intervjuom ili prakti¢nim
testiranjem pristupnika. U slucaju provedbe navedenih provjera pristupnici su im obvezni pristupiti, u protivnom
¢e se smatrati da su odustali od prijave na natjeca;.

Povrat natjecajne dokumentacije izvrsit ¢e se na zahtjev pristupnika. Pristupnik zahtjev treba navesti u tekstu
prijave.

Rok za podnosenje prijave je 8 dana od dana objave natjecaja koji je zadnji objavljen u odgovorajué¢im medijima.
Prijave s prilozima podnose se poStom na adresu: Sveuciliste u Rijeci, Trg brace Mazurani¢a 10, Rijeka s
obaveznom naznakom za natjecaj - naziv radnog mjesta .

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

O rezultatima natjecaja pristpunici ¢e biti obavijesSteni.

Sveudiliste pridrzava pravo, djelomicno ili u cijelosti, ponistiti natjecaj i ne izabrati ni jednog kandidata bez
posebnog obrazlozenja.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17., 98/19., 84/21, 156/23.), duzni su uz prijavu na
natjecaj priloZiti svu potrebnu dokumentaciju predvidenu ¢lankom 103. predmetnog Zakona, prema popisu na
poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava
%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf




Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN 84/21), duzni su uz prijavu na natjecaj priloZiti svu potrebnu dokumentaciju predvidenu
¢lankom 49. predmetnog Zakona, prema popisu ha poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo%C5%Alljavanju- Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &anku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na natje¢aj
duZni su se pozvati na to pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba moze upisati u oéevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom koji se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje

https://mrosp.gov.hr/najcesca-pitanja-i-odgovori-7348/zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-izaposljavanju-
osoba-s-invaliditetom-7475/pod-kojim-uvjetima-osobe-s-invaliditetom-ostvarujuprednost-pri-zaposljavanju-

7477/7477

Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji jezik moraju priloZiti dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (razina
B2) prema Zajedni¢kom europskom referentnom okviru za jezike.

Prijavom na natjecaj prijavitelji su izricito suglasni da Sveuciliste u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih podataka
moZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provodenja natjetajne procedure, sukladno
odredbama Opce Uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbl Opce uredbe 0 zastiti
podataka (NN 42/18).
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