SVEUCILISTE U RIJECI, Trg brace Mazuraniéa 10, raspisuje
NATJECAI br. 20/26

za zashivanje radnog odnosa na sljede¢em radnom mjestu na projektu YUFEPulse

1. Projektni menadzZer na projektu YUFEPulse - voditelj ustrojstvene jedinice 4 - na odredeno puno
radno vrijeme (m/z 1 izvrsitelj/ica)

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

- razina HKO-a 7.1.svili 7.1.st
- napredno znanje i koristenje engleskog jezika (govor i pisanje)
- napredno poznavanje rada na racunalu

- dvije godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

Opis poslova:

- koordinira operativnu provedbu YUFEPulse projektnih aktivnosti, uz pra¢enje rokova i ugovornih
obveza

- sudjeluje u radu YUFEPulse radnih paketa u dogovoru s institucijskim koordinatorom

- operativno prati koriStenje projektnog proracuna — vodi evidenciju troskova, priprema
dokumentaciju za pravdanje tro$kova te prati potro$nju po pojedinim radnim paketima (WP), u
suradnji s institucijskim koordinatorom

- provodi aktivhosti promocije i diseminacije YUFEPulse aktivnosti na sveudilistu i doprinosi
diseminaciji na razini Alijanse (WP12)

- obavlja ostale operativne i administrativne poslove vezane uz provedbu projekta u dogovoru s
institucijskim koordinatorom i voditeljem projekta

- zasvoj rad odgovara institucijskom koordinatoru YUFE alijanse i voditelju projekta YUFEPulse

Prednosti:

- iskustvo vodenja timova i rada u medunarodnom okruZenju
- iskustvo rada na EU projektima

- iskustvo rada u sustavu visokog obrazovanja

- organizacijske sposobnostii upravljanje vremenom

2. Voditelj YUFE digitalizacije i interoperabilnosti sustava (YUFE Hub) - voditelj ustrojstvene jednice 4
- na projektu YUFEPulse na odredeno puno radno vrijeme (m/z 1 izvrsitelj/ica)

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

- razina HKO-a 7.1.sv ili 7.1.st

- najmanje dvije godine radnog iskustva

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu

- napredno poznavanje rada na racunalu

- razvijene analiticke sposobnosti i sposobnost rjesavanja tehnic¢kih problema



- spremnost na kontinuirano ufenje, pra¢enje razvoja digitalnih tehnologija te daljnje stru¢no
usavriavanje

Opis poslova:

- pruZa podrsku aktivnostima YUFE Pulse radnog paketa WP11: Digitalisation, posebice zadatku
T11.2 (Interoperability Deployment and Partner Onboarding

- sudjeluje u uvodenju YUFE Hub-a u produkcijsku i podrZava njegovu operativnu stabilnost na
Sveudilistu u Rijeci

- koordinira i uskladuje proces uvodenja (onboardinga) i ostalih YUFE partnerskih sveudiliSta u
YUFE Hub, pruZajuéi tehni¢ke smjernice, dokumentaciju i podrsku pri testiranju konektora

- suraduje sa Sveudilisnim racunskim centrom {SRCE) na razvoju i tehni¢koj implementaciji sustava
potrebnih za povezivanje Sveucilista u Rijeci s YUFE Hub-om

- doprinosi izradi okvira za dugoroéno upravljanje interoperabilno$éu i odrZivost digitalne
infrastrukture SveuciliSta u Rijeci

- obavlja sve ostale struéne poslove u podruéju digitalizacije i interoperabilnosti sustava, po nalogu
institucijskog koordinatora ili neposrednog voditelja

3. Savjetnik za razvoj YUFE obrazovnih programa i osiguravanje kvalitete na projektu YUFEPulse na
odredeno puno radno vrijeme (m/Z 1 izvrsitelj/ica)

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

- razina HKO-a 7.1.svili 7.1.st

- napredno znanje i koristenje engleskog jezika (govor i pisanje)
- napredno poznavanje rada na racunalu.

- trigodine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

Opis poslova:

- pruza podrsku obrazovnim aktivnostima i programima YUFEPulse projekta

- samostalno koordinira struéne i organizacijske poslove razvoja obrazovne ponude u okviru YUFE
alijanse i s njom povezanih projekata, uklju¢ujuéi zdruZene studije, minore i kombinirane
intenzivne programe (BIP-ove), te suradnju sastavnica Sveudili$ta u Rijeci, nastavnika i YUFE
partnerskih sveucilista u tim poslovima

- mapira postojeée kolegije, programe, ishode ucenja i druge relevantne dijelove obrazovne
ponude Sveucilista u Rijeci radi razvoja YUFE obrazovne ponude

- pruza strucnu i organizacijsku podrsku nastavnicima te koordinatorima YUFE minora u pripremi i
izvodenju obrazovnih aktivnosti

- obavlja poslove osiguravanja kvalitete YUFE obrazovnih aktivnosti u okviru radnog paketa WP10 i
povezanih projekata, ukljucujuci prikupljanje i analizu povratnih informacija studenata i drugih
dionika te pripremu izvjesc¢a i druge dokumentacije

- aktivno sudjeluje u radu povezanih radnih skupina i na sastancima YUFE alijanse te prati
dogovorene zadace i koordinira njihovu provedbu na Sveudilistu u Rijeci u okviru svojeg
djelokruga



- sudjeluje u drugim YUFE projektima u podrudju razvoja obrazovne ponude i osiguravanja
kvalitete

- obavlja i druge stru¢ne poslove iz podrudja razvoja obrazovne ponude i osiguravanja kvalitete koji
proizlaze iz radnih paketa projekta i povezanih projekata, po nalogu neposrednog voditelja,
institucijskog koordinatora i/ili nadleZnog prorektora

Prednosti:

- poznavanje i/ili iskustvo s politikama visokog obrazovanja na nacionalnoj i/ili medunarodnoj
razini

- iskustvo rada na EU projektima

- iskustvo rada u medunarodnim timovima i okruZenju

- organizacijske vjeStine i vjeStine upravljanja vremenom

Za radna mjesta na projektu YUFEPulse utvrduje se probni rad od 3 mjeseca (radna mjesta pod rednim
brojem 1, 2, 3).

Pod radnim iskustvom podrazumijeva se vrijeme provedeno u radnom odnosu na poslovima
odgovarajuce vrste i razine sloZenosti nakon stjecanja kvalifikacije odredene razine prema Hrvatskom
kvalifikacijskom okviru (HKO-u). Na natje¢aj se po jednakim uvjetima mogu prijaviti osobe obaju
spolova. Pojmovi koji imaju rodno znadenje koriste se neutralno i odnose se jednako na oba spola.

U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju obavezno navesti osobne podatke: ime i prezime, datum i
mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona, e-adresu, naziv radnog mjesta na koje se prijavijuju
te napomenu o povratu natjeCajne dokumentacije.

Prijavu na natjecaj je potrebno vlastorucno potpisati.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti: Zivotopis, dokaz o traZenoj struénoj spremi (presliku
diplome), elektronic¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom stazu (ne stariju od mjesec dana), presliku osobne iskaznice
ili domovnice te ostale potvrde o zadovoljavanju uvjeta/prednosti za radno mjesto (preslike ugovora o
radu odnosno druge odgovarajuce dokaze kojima se dokazuje zadovoljavanje uvjeta/prednosti za
radno mjesto).

Kao dokaz o odgovarajuéem poznavanju engleskog jezika prihvatit ¢e se potvrda ili certifikat o znanju
engleskog jezika, preslika ocjena iz odgovarajuce isprave o obrazovanju ili vlastoru¢no potpisana izjava
pristupnika o ispunjavanju navedenog uvjeta a kao dokaz o poznavanju rada na racunalu prihvatit ce
se preslika uvjerenja ili potvrde, drugi odgovaraju¢i dokaz odnosno vlastorucno potpisana izjava
pristupnika o ispunjavanju navedenog uvjeta.

Sveuili§te zadriava pravo provodenja provjere znanja, vjeStina i sposobnosti kandidata pisanim
testiranjem i/ili intervjuom. U slu¢aju provedbe navedenih provjera kandidati su im obvezni pristupiti,
u protivnom ée se smatrati da su odustali od daljnjeg sudjelovanja u natje¢ajnom postupku.

Povrat natjecajne dokumentacije izvr3it ¢e se na zahtjev pristupnika. Pristupnik zahtjev treba navesti u
tekstu prijave.

Rok za podno3enje prijave je 8 dana od dana posljednje objave natjecaja u odgovorajucim glasilima.

Prijave s prilozima podnose se potom na adresu: SveudiliSte u Rijeci, Trg bra¢e Mazuranica 10, Rijeka
s obaveznom naznakom za natjecaj - naziv radnog mjesta.

O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti obavijeSteni.
Sveutilidte zadriava pravo djelomitno ili u cijelosti ponistiti natjecaj i ne izabrati nijednog kandidata
bez posebnog obrazlozenja.



Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
izDomovinskog rata i élanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), duzni su uz prijavu
na natjecaj priloZiti svu potrebnu dokumentaciju predvidenu ¢lankom 103. predmetnog Zakona,
prema popisu ha poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsIimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alliavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), duzni su uz prijavu na natjecaj priloZiti svu potrebnu
dokumentaciju predvidenu ¢lankom 49. predmetnog Zakona, prema popisu na poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti pri zapo%C5%Alljavanju- Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
u prijavi na natjecaj duzni su se pozvati na to pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu smatraju se javne isprave o invaliditetu na
temelju kojih se osoba moZze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom koji se vodi pri
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje.
https://mrosp.gov.hr/najcesca-pitanja-i-odgovori-7348/zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-
izaposliavanju-osoba-s-invaliditetom-7475/pod-kojim-uvjetima-osobe-s-invaliditetom-
ostvarujuprednost-pri-zaposljavanju-7477/7477

Pristupnici kojima hrvatski jezik nije materinski jezik moraju priloZiti dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika (razina B2) prema Zajedni¢kom europskom referentnom okviru za jezike.

Prijavom na natjecaj pristupnici su izri¢ito suglasni da Sveuciliste u Rijeci, kao voditelj obrade osobnih
podataka, moZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati njihove osobne podatke u svrhu provodenja
natjecajnog postupka, sukladno odredbama Opce Uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka i

Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (NN 42/18). F
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